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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование программы
	Программа развития Муниципального казенного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» с.Дивного  на 2012-2017 гг.

	Нормативно-правовая база
	Конституция РФ, Закон РФ «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, Федеральный Закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года,  Федеральная целевая программа развития образования на 2006 – 2010гг. (утверждена постановлением Правительства РФ от 23.12.2005 № 803), Федеральный Закон № 51-ФЗ от 10.04.2000    «Об утверждении Федеральной программы развития образования»; Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей.    

	Разработчик программы 
	Муниципальное казенное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников» с.Дивного

	Цель программы
	Создание условий для эффективного развития МКОУ ДОД СЮТ в ходе осуществления модернизации образования.

	Основные задачи программы
	 1. Разработать систему мероприятий, направленных на обновление и оптимизацию содержания образования в соответствии с потребностями всех субъектов образовательного процесса  и социального заказа .

2. Разработать нормативно-правовую базу для реализации индивидуальных образовательных траекторий для каждого воспитанника в условиях существующего финансирования.

3. Принять дополнительные меры по информатизации системы обучения.

4. Разработать новые формы и определить четкие критерии и показатели оценки качества и результативности освоения дополнительных образовательных программ.

5. Создать систему повышения квалификации кадрового состава.

6. Реорганизовать структуру управления учреждением и образовательным процессом.

7. Модернизировать программно-методическое обеспечение с внедрением в образовательный процесс инновационных сред, технологий и методик.

8.   Укрепить материально-техническую базу в соответствии с современными требованиями.

9. Выстроить воспитательную систему учреждения с системообразующим фактором развития творческих способностей и интересов, личностного, социального и профессионального самоопределения  воспитанников.

10. Разработать и реализовать комплекс соответствующих мероприятий, направленных на сохранение здоровья и безопасности воспитанников и педагогов.

	Организация контроля над исполнением Программы
	Контроль за  реализацией программы осуществляют Совет учреждения и педагогический совет МКОУ ДОД СЮТ. 

	Источники и объемы финансирова-ния
	Общий объем необходимых финансовых средств для реализации программных мероприятий  в период с 2012 по 2017 год- из средств местного бюджета. Объем финансирования Программы за счет средств МБ может ежегодно корректироваться в соответствии с возможностями муниципального бюджета на соответствующий финансовый год. Иные источники.

	Ожидаемые конечные результаты 
	1. Существенный рост качества образовательного процесса, основополагающим принципом которого является принцип непрерывного образования.

2. Предоставление каждому воспитаннику более широкого выбора программ по направлениям  индивидуального развития в рамках предпрофильного образования.

3. Создание развитой информационной среды образовательного процесса на базе локальной сети с использованием ресурсов Интернета.

4. Повышение уровня системы мониторинга образования.

5. Повышение профессионального уровня педагогических кадров, эффективное использование их потенциала в управлении учреждением и образовательным процессом.

6.  Повышение статуса МКОУ ДОД СЮТ в социуме и едином образовательном пространстве села и района.

7. Упорядочение компонентов воспитательной системы МКОУ ДОД СЮТ на основе реализации Целевой комплексной воспитательной программы.

8. Обновление содержания и технологий образования, позволяющие уменьшить психоэмоциональные нагрузки участников образовательного процесса.

9. Обеспечение сохранности и укрепления здоровья учащихся и педагогов за счет создания безопасных и комфортных условий образовательного пространства. 

	Этапы реализации
	 1 этап: аналитический. Время: 2012 – 2013 учебный год.

Цель:- анализ системы работы СЮТ;

- развитие программного обеспечения;

- определение основных направлений деятельности учреждения на ближайшие пятьлет.

2 этап развития: поисково-апробационный 2013-2014 учебный год.

Цель: подготовка материальной и методической базы СЮТ для инновационной деятельности.

3 этап: развитие 2014-2015 г.

Цель: ревизия программного обеспечения учреждения с учетом инноваций в образовательной системе СЮТ.

4-ый этап развития: 2015-2016 учебный год.

Цель: подведение итогов инновационной деятельности учреждения на данном этапе и пути дальнейшего развития учреждения.

5-ый этап развития: 2016-2017 учебный год.

Цель: анализ работы педагогического коллектива, подведение итогов инновационной деятельности учреждения. Подготовка и разработка программы дальнейшего развития учреждения на следующие пять лет




2. ВВЕДЕНИЕ
Исходя из новых требований  закона об образовании  РФ и постоянно меняющихся социокультурных потребностей общества возрастают и требования, предъявляемые этим обществом к личности каждого гражданина.

   На сегодняшний день приоритет отдается инновационным разработкам в обучении и воспитании творческой личности. Задача педагогического коллектива

в этих условиях - мотивированное  воспитание и развитие личности в техническом творчестве, компьютерной грамотности и, как следствие,  возможность для самореализации воспитанника. Такую возможность могут дать учреждения, куда дети идут с радостью, где педагогам легко обучать, а детям интересно получать новые знания. В этих условиях учреждения дополнительного образования технической направленности обязаны занять особую приоритетную нишу, ведь от воспитанников технических объединений зависит развитие и престиж нашей страны.  

 Станция юных техников - это дом, в котором каждый ребенок, подросток открывает свои способности, талант, обретает друзей. Это мастерская культуры умственной, коммуникативной, эмоциональной и этической деятельности, это учреждение, которое готовит к дальнейшей жизни в обществе. Если прошлые программы были нацелены на внутренний фактор (повышение квалификации и образования педагогов, внедрение инновационных и компьютерных технологий, разработка и внедрение авторских программ и методических разработок), который способствовал привлечению к работе высококлассных специалистов, рассчитан на стабильность кадрового потенциала, то на современном этапе с учетом изменений в Законе об образовании РФ и введением муниципального задания на первый план выходит внешний фактор развития учебного заведения (улучшение материально-технической базы, внедрение мультимедийных и компьютерных технологий, инновационных программ, здоровьесберегающих технологий), что  в итоге должно привести к расширению оказываемых образовательных услуг и привлечению большего количества обучающихся в объединения технической направленности. 

3. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОТЕНЦИАЛЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
Адрес:

Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное  пер.Л.Толстого, 15 

Телефон: (865-55) 5-39-87

Организационно-правовая форма: Муниципальное учреждение 

Тип: казенное учреждение

Вид: образовательное учреждение  дополнительного образования детей.

Режим работы: определяется графиками работы, расписанием занятий, правилами внутреннего трудового распорядка.

Директор МКОУ ДОД СЮТ: Харченко Андрей Степанович

Характеристика  условий и материально – технической базы:

МКОУ ДОД СЮТ находится в районе зоны отдыха (парк), ближайшие культурно массовые учреждения: дом культуры, стадион; ближайшие школы: МКОУ СОШ № 1,2,3. 

Станция юных техников /паспорт СЮТ/

Общая площадь - 2627кв.м.

Площадь помещений для занятия кружков 282кв.м.

На которых располагается 6 кабинетов: № 14 -  43,2кв.м., 

№13 – 60,2 кв.м.№ 12  - 62,4 кв.м., № 7 – 16,9 кв. м. № 8 – 15,1 кв.м., мастерская по ремонту картингов – 39,1 кв.м. Имеется выставочный зал – 24,6 кв.м. Административно – хозяйственные помещения – 133 кв.м. Состояние зданий удовлетворительное. 

Материально – техническое обеспечение: 

Станки – 6 шт., 

Ремонтная мастерская обеспечена ключами, отвертками – 12 рабочих мест. Радиоаппаратуры - 4 ед. телевизор, видеомагнитофон, магнитофон, видеокамера, компьютеры, картинги -6 шт., мопед – 1шт., велосипед -2 шт. 

«Станция юных техников» с.Дивного является казенным образовательным учреждением дополнительного образования детей  по совершенствованию технического творчества с обучающимися  общеобразовательных школ Апанасенковского района Ставропольского края.
Муниципальное казенное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников» с.Дивного  является неотъемлемой частью образовательной системы Апанасенковского района Ставропольского края. Учреждение работает на основании лицензии № 885 от 17.05.2010 г.и имеет право на осуществление образовательной деятельности по трем направлениям: спортивно-техническое, научно-техническое и художественно – эстетическое до 17.05.2016 года. Учреждение имеет  аккредитацию № 432 от 28.10.2009 г.
 В своей  деятельности педагогический коллектив нашего учреждения руководствуется  Конституцией  РФ,  Законом  РФ «  Об образовании»,  Типовым положением об  образовательном учреждении  дополнительного образования детей в РФ, Уставом учреждения  и другими документами, касающихся дополнительного образования в  РФ.  Деятельность СЮТ осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов образовательно - воспитательного процесса. 
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В учреждении сложилась следующая организационная структура  (Рис.1), позволяющая реализовывать образовательные программы по трем направлениям деятельности. 
 Непосредственное руководство осуществляет администрация в лице директора и методиста по УВР. Важную роль в решении ключевых вопросов деятельности  играют такие органы самоуправления как совет учреждения, общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, методический совет.

Администрацией СЮТ ведется анализ кадрового потенциала, в который входит повышение квалификации педагогов, образования, курсовая подготовка, применение педагогами инновационных методов обучения и учет возраста работающего персонала

   Основным показателем эффективности работы  МКОУ ДОД СЮТ являются:

- рост  спроса на услуги высококвалифицированных  педагогов и учреждения;

- развитие индивидуальных способностей обучающихся, их готовность к саморазвитию и самореализации в инженерно – технической  сфере деятельности;

- применение ИКТ и интеграционных методов в обучении.

Для достижения положительных результатов необходимо:

1.
Постоянно работать над повышением профессионального роста и творческого потенциала педагогов, способных удовлетворять запросы на образовательные услуги.

А это:

- развитие собственной системы подготовки кадров; (сохранение кадрового потенциала.)

- активизация работы методической службы; (работа М.С. и М.О.)
- переподготовка педагогов. (курсы повышения квалификации и повышение образования, повышение категории)

Анализ кадрового потенциала 2007-2012г.

Кадровый состав 
	Учебный год
	Всего
	штатные
	совместители

	2007-2008
	16
	10
	6

	2008-2009
	16
	10
	6

	2009-2010
	15
	9
	6

	2010-2011
	14
	8
	6

	2011-2012
	12
	6
	6


Качественные характеристики образования
	Учебный год
	всего
	Высшее

н./высшее
	%
	Среднее-специальное
	%
	среднее
	%

	2007-2008
	16
	7
	44
	8
	50
	1
	6

	2008-2009
	16
	7
	44
	8
	50
	1
	6

	2009-2010
	15
	15
	100
	0
	0
	0
	0

	2010-2011
	14
	14
	100
	0

.
	0
	0
	0

	2011-2012
	12
	11
	90
	1
	10
	0
	0


Стаж работы в МКОУ ДОД СЮТ
	Учебный год
	всего
	До 5 лет
	До 10 лет
	Свыше 10 лет

	2007-2008
	16
	6
	8
	2

	2008-2009
	16
	5
	9
	2

	2009-2010
	15
	5
	6
	4

	2010-2011
	14
	4
	
	10

	2011-2012
	12
	4
	
	8


Возраст
	Учебный
год
	Всего
	До
30 лет
	%
	От 30

до 40 лет
	%
	От 40
до 50 лет
	%
	От 50
До 55 лет
	%
	свыше
	%

	2007-2008
	16
	
	
	10
	63
	4
	25
	1
	6
	1
	6

	2008-2009
	16
	
	
	10
	63
	4
	25
	1
	6
	1
	6

	2009-2010
	15
	
	
	9
	60
	2
	13
	3
	20
	1
	7

	2010-2011
	14
	
	
	9
	65
	2
	14
	3
	21
	1
	8

	2011-2012
	12
	2
	16
	5
	42
	
	
	5
	42
	
	


Пол
	Учебный год
	Всего
	мужчин
	%
	женщин
	%
	Пенсион. возраста



	
	
	
	
	
	
	Мужчин
	%
	женщин
	%

	2007-2008
	16


	8


	50


	8


	50


	1
	6
	
	

	2008-2009


	16


	8


	50


	8


	50


	1
	6
	
	

	2009-2010
	15
	7
	50
	7
	50
	1
	7
	1
	7

	2010-2011
	14
	7
	50
	7
	50
	
	
	1
	7

	2011-2012
	12
	6
	50
	6
	50
	0
	0
	0
	0


Квалификация
	

	Учебный год
	всего
	высшая
	%
	1 категория
	%
	2 категория
	%
	Б/К
	%

	2007-2008
	16
	9
	57
	3
	19
	2
	12
	2
	12

	2008-2009
	16
	9
	57
	3
	19
	2
	12
	2
	12

	2009-2010
	15
	9
	60
	--
	--
	1
	7
	5
	33

	2010-2011
	14
	9
	65
	--
	--
	2
	14
	3
	21

	2011-2012
	12
	7
	58
	1
	8
	1
	8
	3
	26


  Анализируя кадровый потенциал за пять лет, можно сделать вывод, что кадровая политика администрации нацелена на сохранение основных педагогических работников коллектива, заинтересована в повышении их квалификации и образования. Это позволяет добиться высоких результатов в обучении воспитанников.

    Педагогами дополнительного образования  анализируется  работа объединения, где учитывается достижение обучающихся, уровень их обученности, учет участия в мероприятиях, конкурсах, выставках, анализ и учет посещаемости воспитанниками объединений. Анализ проводится при помощи аттестационного тестирования с учетом участия обучающихся в различных мероприятиях, проводимых как на муниципальном, так и на краевом уровнях.

Анализ контингента обучающихся 

	Численность
	обучающихся


	
	
	
	
	
	

	Учебный год
	Всего обучающихся
	Младшее звено
	%
	Среднее звено
	%
	Старшее звено
	%

	2007-2008
	380
	136
	35
	175
	45
	69
	20

	2008-2009
	440
	230
	52
	160
	36
	50
	12

	2009-2010
	378
	142
	37
	225
	59
	11
	4

	2010-2011
	280
	116
	41
	138
	49
	26
	10

	2011-2012
	287
	133
	46

66
	135
	47
	19
	7
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         Согласно анализу посещаемости обучающимися  объединений за три года, основной пик пропусков занятий приходится на  декабрь, январь - 70%-75%, что связано с эпидемиологической обстановкой. В целом посещаемость в объединениях до конца года держалась стабильно в районе 80-85%.В учет посещаемости не входит  120 %, т.к. этот показатель приходится  на момент набора в сентябре и первые числа октября.     За последние пять лет «Станция юных техников» приняла участие на муниципальных, краевых и  российских соревнованиях, конкурсах, выставках, где показала высокие результаты, что показано на таблице краевого информационного центра. Этому способствовало введение новой системы аттестации обучающихся по годам обучения и разделенное на три этапа:

I. первичный этап проводится с целью выявления навыков и умений для обучающихся, пришедших на первый год обучения

II. текущая аттестация проводится по завершению первого полугодия с целью выявления приобретенных умений и навыков обучающихся как первого, так и последующих годов обучения

III. промежуточная или итоговая аттестация дает возможность педагогу определить, чего достиг обучающийся за год или за весь курс обучения. Здесь учитываются не только его навыки и умения при выполнении самостоятельных заданий, проектов, внедрение конструкторских идей, решений, но и участие в соревнованиях, конкурсах, выставках.

Тенденция роста уровня обученности по итогам аттестации показана на диаграммах:
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Анализ социального положения семей обучающихся 

В учреждении  обучаются дети из самых различных семей:

[image: image10.emf]15%

35%

50%

низкий

средний

высокий


На диаграмме отражено, что основной состав обучающихся из семей, работающих на градообразующих предприятиях (колхоз, элеватор). Второе место занимают дети из семей служащих, третье и четвертое делят безработные и предприниматели. 70% всех обучающихся из малообеспеченных семей, но со стабильным достатком. 

Информация об участии в конкурсах и соревнованиях обучающихся 

 МКОУ ДОД «Станции юных техников» с. Дивное за 2006-2012.г.

	Год
	Муниципальные
	Краевые


	Российские 


	Кол-во мест
	Кол-во мероприятий
	Кол-во участников
	Итоговое рейтинговое место среди учреждений технической направленности  по СК



	
	конкурсы
	соревнования
	Выставки


	Конкурсы


	соревнования
	Выставки


	конкурсы
	соревнования
	Выставки


	
	
	
	

	2006
	
	1
	
	7
	3
	3
	1
	
	
	7
	25
	38
	1

	2007
	
	1
	
	11
	3
	
	3
	
	
	12
	18
	40
	3

	2008
	1
	1
	
	7
	4
	2
	2
	
	
	15
	17
	40
	2

	2009
	1
	2
	
	6
	2
	1
	2
	
	
	22
	14
	38
	

	2010
	
	
	
	2
	3
	
	
	
	
	5
	
	28
	3

	2011
	1
	1
	1
	4
	2
	--
	-
	-
	-
	38
	9
	40
	

	2012
	1
	1
	1
	3
	2
	2
	1
	
	
	40
	14
	64
	


       Администрацией и методическими объединениями  МКОУ ДОД СЮТ уделяется особое внимание созданию и внедрению авторских программ, внедрению новаторских методических разработок, способствующих улучшению качества образования.

Программное обеспечение МКОУ ДОД «Станция юных техников»

	№
	Объединения
	Срок реализации программы (год)


	
	I
	II
	III
	IV
	V

	     Спортивно -  техническая направленность

	1.
	Авиамоделирование 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Судомоделирование
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Картингист - конструктор
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Юные водители мопедов 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	5.
	ЮИД
	
	
	
	
	

	Научно- техническая направленность

	6.
	Начально-техническое моделирование
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Радиоконструирование
	
	
	
	
	

	8.
	Обще-техническое моделирование
	
	
	
	
	

	9.
	Увлекательная информатика
	
	
	
	
	

	         Художественно – эстетическая  направленность

	10.
	Фотообъединение 
	
	
	
	
	

	11.
	Выжигание
	
	
	
	
	

	12.
	Художественная обработка дерева
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          - типовая    - 5 шт.
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          - Модифицированная учебной направленности – 7 шт.
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          - Экспериментальная     - 1 шт.
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         -  Авторская  - 5 шт.

Сведения о работе педагогов над темами самообразования  2011-2012 учебный год

	№
	Ф.И.О.
	Тема самообразования

	1
	Бабенко Алла Григорьевна
	Интеграция в дополнительном образовании

	2
	Ганжа Ольга Васильевна
	Развитие творческих способностей в системе ДОД

	3
	Коваленко Сергей Сергеевич
	Эстетическая культура и пути ее формирования

	4
	Котлова Марина Владимировна
	Использование ИКТ на занятиях НТМ

	5
	Котовская Людмила Николаевна
	Техническое творчество – среда воспитания личности

	6
	Котовский Сергей Константинович
	Использование ИКТ на занятиях авиамоделирования

	7
	Купальцев Николай Иванович
	Условия развития технического творчества и профориентация

	8
	Митин Юрий Юрьевич
	Развитие творческих способностей у детей младшего школьного возраста

	9
	Наумов Сергей Александрович
	Дифференцированный подход при обучении детей среднего и старшего возраста на занятиях информатики

	10
	Сорокопудов Василий Анатольевич
	Проектирование и конструирование на занятиях технического творчества в системе ДОД 

	11
	Третьяк Наталья Васильевна
	Профориентационная подготовка на занятиях ЮИД

	12
	Шивякова Татьяна Евгеньевна
	Развитие эстетической культуры у детей младшего школьного возраста на занятиях «Выжигание»


Педагоги СЮТ ежегодно участвуют в  краевых  конкурсах методических разработок, где  занимают призовые места.  

Сведения об участии в конкурсах педагогов МКОУ ДОД «Станции юных техников» с. Дивное

	
	Муниципальные 
	Краевые 


	Всероссийские

	Ф.И.


	Назв. меропри
	Награды
	Ф.И.
	Назв. мероприятия
	Награды
	Ф.И.
	Назв. мероприятия
	Награды

                      

	
	
	
	Третьяк Наталья Васильевна
	2006г. 

7 Всероссийский конкурс авторских программ 

	Диплом

1место
	Третьяк Наталья Васильевна
	2006г. 

7 Всероссийский конкурс авторских программ 

	

	
	
	
	Бабенко Алла Григорьевна.
	2007г.

Краевой конкурс Методических разработок по развитию тех.творчест.
	Диплом 
2 место
	
	
	

	
	
	
	Шивякова Татьяна Евгеньевна
	2008г.   8 Всероссийский конкурс авторских программ 


	Диплом


	
	
	

	
	
	
	Чмутов Василий Николаевич
	2008г .8 Всероссийский конкурс авторских программ ДОД


	Диплом
1 место
	Чмутов Василий Николаевич
	2008г.8 Всероссийский конкурс авторских программ ДОД


	

	
	
	
	Котовский Сергей Константинович
	2008 г. Краевой конкурс Методических разработок по развитию тех.творчест.
	Диплом

2место
	
	
	

	
	
	
	Котовский Сергей Константинович
	2009 

Краевой этап 8 Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»


	Диплом
	
	
	

	
	
	
	Шивякова Татьяна Евгеньевна
	2009 

Краевой этап 8 Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»
	Диплом
	
	
	

	
	
	
	Черебилова Татьяна Владимировна

Пед. организатор
	2009 г.

 Краевой конкурс творческих работ


	Грамота

2место
	
	
	

	
	
	
	Бабенко Алла Григорьевна

Ганжа Ольга Васильевна
	2010г. 

8 Всероссийский конкурс авторских программ 


	Грамота

Участие


	
	
	

	
	
	
	Котлова Марина Владимировна
	2011г. 

Краевой конкурс Методических  тех.творчест разработок по развитию
	Диплом

3место


	
	
	

	Итого:


	
	
	10
	10
	10
	2
	2
	


Для реализации программы развития, педагогический коллектив определил цель и выделил ряд приоритетных задач, которые по нашему мнению, будут значительно способствовать повышению эффективности работы СЮТ по данной программе.

Программа развития разработана в целях:

- совершенствования практики работы образовательного учреждения, определяемой уставными целями и задачами;

- обеспечения условий и создания предпосылок для динамичного развития Станции юных техников.

При разработке настоящей Программы учитывались цели, идеи имеющиеся в реализуемых учреждением образовательных программах.

Образовательная цель учреждения:

- развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

- реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности ребенка, общества, государства;

- совершенствование  и развитие технического творчества обучающихся в современных экономических условиях;

- развитие творческих способностей обучающихся с учетом профессиональной ориентации.

Основные задачи образовательного процесса СЮТ:

- модернизация образовательных программ творческих объединений;

- изучение спроса на дополнительные образовательные услуги;

- обеспечение необходимых условий для развития каждого обучающегося; укрепление здоровья и профессионального самоопределения;

- формирование личности, владеющей прочными базовыми знаниями предмета и способной самостоятельно и творчески их трансформировать.

Основные принципы образовательной деятельности:

- принцип свободного выбора: желание – главный мотив обучения;

- принцип творчества: педагог  реализует задачи, связанные с творческим развитием личности;

- принцип социализации: научить ребенка адаптировать полученные знания к современным требованиям общества;

- принцип гуманизма: предполагает воспитание в детях чувства толерантности и глубокого уважения к историческому прошлому своей Родины.

     Исходя из вышеизложенных принципов, формируются пять основных направлений деятельности учреждения с основными задачами, реализация которых будет способствовать дальнейшему развитию учреждения.

- Оптимизация образовательного процесса в учреждении.

- Формирование творчески  работающего коллектива педагогов-единомышленников.

- Развитие творческих способностей детей с учетом профессиональной ориентации.

- Совершенствование систем управления.

- Создание системы воспитательной работы учреждения и работу новых служб СЮТ с учетом социума.

Миссия учреждения:
     - создание условий для развития творческой личности каждого ребенка;

- создание условий для эффективной реализации творческого потенциала личности каждого педагога;

- введение дифференцированного, разноуровневого обучения;

  Участники

В реализации программы принимают участие педагоги МКОУ ДОД СЮТ, родители, представители общественных организаций. Возраст обучающихся в МКОУ ДОД СЮТ преимущественно от 6 до 18 лет.

Срок реализации программы пять лет с 2012-2017 г.

Финансирование

Финансирование осуществляется:

- за счет бюджетных средств;

- спонсорской помощи.

3. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА В УЧРЕЖДЕНИИ.
Под техническим творчеством мы понимаем ориентировочно-исследовательскую деятельность, проявляющуюся в стремлении выйти за пределы конкретной технической задачи, направленную на развитие нетрадиционного мышления в области конструирования новых структур изделий. Результатом технического творчества в системе дополнительного образования становится овладение навыками конструирования, а также формирование новых умственных действий, направленных на поиск нестандартных приёмов конструкторской деятельности.

Развитие технического творчества - это сложный, многосторонний, многоплановый процесс, предполагающий развитие системы технического творчества через институциональные аспекты рассмотрения, развитие содержания технологий обучения, программно-методического обеспечения, развитие интегральной культуры субъектов технического творчества. 

Главной целью обучения являются подготовка учащихся к самостоятельной трудовой деятельности, развитие и воспитание широко образованной, культурной, творческой, инициативной и предприимчивой личности.

Анализ профессиональной деятельности и профессиональной подготовки специалистов технологического направления позволяет выделить следующие составляющие:

· развитие таких личностных качеств как любознательность, самостоятельность, коммуникабельность, чувство взаимопомощи и коллективизма;

· техническое развитие молодежи, ознакомление ее с основами техники, передовыми технологиями, информационными системами в экономике, экологическими и предпринимательскими знаниями;

· творческое и эстетическое развитие, знание технологии производства, навыки конструирования, основы дизайна, чертежной грамоты;

· овладение общетрудовыми умениями и навыками, культуры общения, культуры труда, умение работать со справочной и спец. литературой, с инструментами и техническим оборудованием;

· обеспечение возможностей самопознания, изучения мира профессий, приобретения практического опыта элементарной профессиональной деятельности с целью обоснованного профессионального самоопределения.

· В соответствии с этими целями необходимо:

· формирование у учащихся качеств творчески думающей, активно действующей и легко адаптирующейся личности, которые требуются в новых социально-экономических условиях;

· для этого учащиеся должны быть способны определять потребности в той или иной продукции или услугах и возможности своего участия в их производстве;

· формирование знаний и умений использовать средства и пути преобразования материалов, энергии и информации в конечный потребительский продукт или услуги в условиях ограниченности ресурсов и свободы выбора;

· подготовка к осознанному профессиональному самоопределению в рамках дифференцированного обучения;

· формирование ответственного отношения к качественному осуществлению трудовой деятельности.

Основой для реализации поставленных задач является умение комбинировать в уме различные элементы конструкции и анализировать полученный результат. Это умение может быть достигнуто в результате длительного обучения проектированию сначала весьма простых изделий и в конце достаточно сложных, соответствующих уровню приобретенных знаний во всех естественнонаучных дисциплинах.

Анализ направлений работы по совершенствованию обучению техническому творчеству позволил нам сформулировать основные положения концепции развития технического творчества учащихся в системе дополнительного образования, которые состоят в следующем:

· техническое творчество в системе дополнительного образования – ориентировочно-исследовательская деятельность, направленная на развитие нетрадиционного мышления в области конструирования новых структур изделий;

· по своим функциям техническое творчество в системе дополнительного образования имеет своей целью подготовку учащихся к самостоятельному творчеству в трудовой деятельности;

· результатами технического творчества в системе дополнительного образования являются сформированные навыки конструирования, а также новые умственные действия, направленные на поиск нестандартных приёмов технической деятельности.

- Профессиональная ориентация и трудовое воспитание

Профессиональная ориентация в системе дополнительного образования детей технической направленности – это система мероприятий, направленная на: выявление личностных особенностей, интересов и склонностей у каждого обучающегося; развитие профессионально значимых качеств личности; подготовку воспитанника к выбору профессии типа «человек – техника».  

Самостоятельным разделом профессиональной ориентации является социально-экономическая ориентация в мире профессий. 

Воспитательные функции педагога СЮТ осуществляются с детства при проведении массовых мероприятий, которые позволяют выявить уровень учебно-воспитательного процесса, передовой педагогический опыт, а главное сформировать положительную эмоциональную установку обучающихся на выбор возможной профессии.

Впервые общеобразовательная подготовка и трудовое воспитание было соединено в единую систему в Школе математических и навигационных наук (созданной при Петре 1). Большой вклад в разработку идей трудового воспитания внесли В.Н.Татищев,  М.В.Ломоносов, К.Д.Ушинский. В плане трудовой подготовки К.Д.Ушинский ставил перед педагогом триединую задачу: привить любовь к труду и понимание, что именно в личном труде человек обретает счастье; выработать привычку преодолевать трудности, учитывая, что хотя детский труд и связан с игрой, но он не является забавой и требует волевых умений, чтобы переносить тяготы труда; помочь подростку отыскать единственный, внутренне ему присущий, максимально развивающий и духовно воспитывающий его вид трудовой деятельности, т.е. обеспечить идеальную профессиональную ориентацию с учетом индивидуальных качеств личности. Огромное внимание профессиональной ориентации и трудовому воспитанию уделяли Н.К.Крупская, А.В.Луночарский, С.Т.Шацкий, А.С.Макаренко, Н.Н.Захаров.  Педагог-новатор А.С.Макаренко своевременно обогатил методику трудового воспитания и профориентации ценными идеями, методами, приемами, которые и сегодня являются актуальными. С.Т.Шацкий отстаивал в профориентации идею индивидуального подхода к каждому подростку.    

Говоря о работе по профессиональной ориентации на современном этапе, некоторые ученые (Никулин С.К., Полтавец Г.А. и др.) считают, что ее эффективность во многом зависит от педагога, к которому нужно отнести следующие требования:

· знание психофизиологических особенностей детей и подростков;

· формирование у них таких умений и навыков, которыми можно широко оперировать не только на занятиях в технических творческих объединениях, но и в быту;

· умение дать почувствовать значимость того направления деятельности, которое дети самостоятельно выбрали, что, в свою очередь, формирует готовность к осознанному выбору профессии;

· умение развивать у обучающихся техническое мышление, творческую активность, системный подход к решению технических и технологических задач;

· понимание роли самовоспитания (саморазвития, самообучения).

- Проектно-техническая деятельность СЮТ

Форма проведения занятий  позволяет внедрить в педагогическую технологию элементы исследовательской деятельности обучающихся, одним из видов которых является метод проектов.

Метод проектов – педагогическая технология, ориентированная не на интеграцию фактических знаний, а их применение и приобретение новых (порой и путем самообразования). Сам современный проект учащегося (обучающегося) – есть дидактическое средство активизации познавательной деятельности, развития креативности и одновременно формирования определенных личностных качеств. 

И самое важное отличие данной технологии в том, что педагог предстает в этом процессе не всезнающим оракулом, излагающим истину, а делает все возможное, чтобы истина сложилась в процессе познания и открытия, при этом оставаясь независимым консультантом.

У обучающихся при выполнении проекта возникают свои специфические сложности, но они носят объективных характер, а их разрешение являются одной из ведущих педагогических целей метода проектов. В основе проектирования лежит поиск новой информации, но процесс этот осуществляется в среде неопределенности и его нужно организовать, моделировать, так, что учащимся трудно: намечать ведущие и текущие цели и задачи; искать пути решения, выбирать оптимальные; осуществлять и аргументировать выбор; действовать самостоятельно; сравнивать  получаемое с требуемым; корректировать деятельность с учетом промежуточных результатов; объективно оценивать процесс (саму деятельность) и результат проектирования

Следует отметить также, что роль педагога качественно меняется на различных этапах проектирования. На всех этапах педагог выступает, прежде всего, в роли консультанта и помощника, так как акцент делается на применении имеющихся знаний. Таким образом, обучающийся выступает активным участником процесса, а не пассивным статистом. Деятельность в рабочих группах помогает ему научиться работать в команде. Происходит формирование собственного аналитического взгляда на информацию. Они (обучающиеся) свободны в выборе способов и видов движения к поставленной цели. Даже неудачно выполненный проект имеет большое положительное педагогическое значение. Понимание ошибок создает мотивацию к повторной деятельности, формирует личностный интерес к новому, так как именно неудачно подобранная информация создала ситуацию неуспеха.

Вырастить творческую личность – означает воспитать в человеке целый ряд качеств: высокий уровень обобщенности и активности знаний; умение анализировать и синтезировать технические структуры; умение работать с информацией и выявлять полезные сведения; облекать мысли в чертежи и схемы; свободно читать и понимать чертежи и схемы; описывать устно и письменно возникшие идеи; выявлять сущность изобретения; формулировать ясно и четко технические задачи; выделять главные и второстепенные задачи; развить ряд способностей.

       Метод проектов – это перспективная педагогическая технология, ориентированная на интеграцию раннее полученных знаний с новыми. При этом у учащихся развиваются способности творчески мыслить, принимать самостоятельные решения и добиваться цели.

Организация учебного проектирования требует от педагога большой спектр действий - подготавливать примерные темы проектов, обеспечивать проектирование учебной и периодической литературы, передавать системные знания, обсуждать с учащимися информацию и выдвинутые идеи, добиваться вариантности разработки, руководить проектированием, консультировать, организовывать индивидуальное и коллективное творчество, оценивать результаты. Но даже выполняя такой широкий круг обязанностей, он должен уважать мнение ученика.

Работая над проектом, педагоги в своей деятельности используют основные принципы методики преподавания, на основе теории решения изобретательских задач (ТРИЗ), которые позволяют обучающимся заниматься над проектом с большей отдачей:

1. Принцип свободы выбора. В любом обучающем или управляющем действии предоставлять ученику право выбора.

2. Принцип открытости. Не только давать знания, но еще и показывать их границы, «Использовать в обучении открытые задачи», то есть задачи стимулирующие самостоятельное генерирование идей, постоянное втягивание ребенка в принятие решений.

3. Принцип деятельности. Освоение учениками знаний, умений, навыков преимущественно в форме деятельности.

4. Принцип обратной связи. Регулярно контролировать процесс обучения с помощью развитой системы приемов обратной связи.

5. Принцип идеальности. Максимально использовать возможности, знания, интересы самих учащихся с целью повышения результативности и уменьшения затрат в процессе образования.

Анализ результатов научно-технического труда позволяет утверждать, что большинство детских работ имеют практическую направленность, приносят реальную пользу. Приборы и механизмы отличаются устойчивой работоспособностью. Более сложным является вопрос об оригинальности и новизне (причем новизне объективной) разработок.

    Рассматривая проектно-техническую деятельность молодежи в качестве педагогического объекта, следует иметь в виду, что основные задачи образовательной системы, традиционно решаемые всю СЮТ, можно объединить в следующие четыре группы.

1. Обучение: знания, умения, навыки.

2. Воспитание: формирование мотивов, создание нравственных устоев, выработка моральных принципов, выбор целевых установок.

3. Профессиональная ориентация и подготовка к трудовой деятельности: знакомство с отраслями инженерных профессий, ориентация в профессиях, овладение профессиональными навыками, теоретическая и практическая подготовка к специализированной деятельности, обучение работе в коллективе, осознание роли труда в развитии цивилизации и общества, осознанный выбор собственного творческого пути в жизни.

4. Подготовка к будущим этапам жизни: самосохранение и самозащита, самообслуживание, развитие информационных способностей, обучение этическим, эстетическим и экологическим основам жизни, становление широкого мироощущения и научного мировоззрения.
На каждом этапе обучения система дополнительного образования детей вносит свою лепту в решение обозначенных задач. Обучение техническому творчеству представляет собой целенаправленную передачу знаний, формирование навыков и умений технологического характера, позволяющих подготовить детей к освоению инженерных профессий.

 - Организация работы с учащимися СЮТ

1.Организация здорового образа жизни

1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности:
· бытовые условия и эстетическая сфера жизни в СЮТ;
· регулирование и контроль учебной нагрузки обучающихся.
2. Профилактическая работа.
-
профилактика табакокурения, наркомании, алкоголизма, СПИДа;
-
профилактика правонарушений среди подростков: беседы, встречи, обсуждения;
- предупреждение детского травматизма: игра «Светофор», месячник «Внимание, дети!», «Азбука безопасности».
3. Летний отдых
· организация разностороннего, развивающего досуга детей и подростков, укрепление здоровья;

· работа лагеря дневного пребывания «Фантазер».
2.Социально - педагогическая работа.

1. Работа с семьей и общественностью:
· привлечение родителей к совместной работе с детьми в объединениях СЮТ по реализации программ;

· проведение родительских собраний, «Дня открытых дверей», индивидуальных бесед, консультаций;

- выявление индивидуальных интересов детей, помощь в выборе дела, объединение;
-
проведение совместных досуговых мероприятий (праздники, выставки).
2.
Работа с трудными детьми:
· постоянная работа по вовлечению детей «группы риска» в объединения;
· индивидуальная работа с детьми «группы риска» и их родителями.
3. Работа творческих объединений

      Структура творческих объединений построена так, что увлеченный ребенок может заниматься у нас на протяжении 3-7 лет: начать свои занятия в творческих объединениях для младших школьников и закончить свое дополнительное образование в творческих объединениях для старшеклассников. [image: image15.emf]0

20

40

60

80

100

120

октябрь декабрь февраль апрель

 уровень посещаемости 2010-9011


Ожидаемые результаты реализации Концепции 

Реализация Концепции  развития позволит:

1) поднять на качественно новый уровень работу  по развитию технического творчества;

2) повысить массовость различных категорий учащихся, занимающихся техническим   и научно-техническим творчеством;

3) реализовать воспитательный  потенциал  системы технического творчества;

4) усилить значимость системы технического творчества как эффективного средства профилактики беспризорности и правонарушений детей и подростков;

5) привлечь пристальное внимание широких слоёв общественности, в том числе и средств массовой информации,  к проблемам технического творчества учащихся;

6) активизировать работу по профессиональной ориентации обучающихся на инженерные специальности.

5. ЭТАПЫ ПЕРЕХОДА УЧРЕЖДЕНИЯ В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ.
1 этап: аналитический. Время: 2012 – 2013 учебный год.

Цель:

- анализ системы работы СЮТ;

- развитие программного обеспечения;

- определение основных направлений деятельности учреждения на ближайшие пять

лет.
	1 направление:
интеграция и оптимизация образовательного процесса СЮТ.


	2 направление:
формирование творчески работающего коллектива СЮТ:


	3 направление: совершенствование системы управления:


	4 направление:
развитие творческих способностей обучающихся с учетом профессиональной ориентации обучающихся.

	Задачи:

	- ревизия программного обеспечения педагогов (банк программ);

- организация новых творческих объединений;

- анализ деятельности за предыдущий год.


	- определение мотивации творческой деятельности каждого педагога в коллективе;

- знакомство с новыми педагогическими технологиями;

- разъяснительная работа с педагогами о необходимости изменений в образовательной деятельности СЮТ.
	- работа над изысканием новых источников финансирования;

- создание методической службы учреждения;


	- внедрение интерактивных методов обучения;

- участие в конкурсах, семинарах различного уровня (краевых, российских и т.д.);

- изучение и анализ разноуровневой системы обучения.




2 этап развития: поисково-апробационный 2013-2014 учебный год.

Цель: подготовка материальной и методической базы СЮТ для инновационной деятельности.

	1-ое направление: оптимизация образовательного процесса в учреждении.


	2-е направление: формирование педагогического коллектива на реализацию инновационной деятельности педагогов;
	3-е направление: совершенствование системы управления.


	4-е направление:

развитие творческих способностей обучающихся с учетом профессиональной ориентации обучающихся.
	5-е направление:

создание воспитательной системы СЮТ через работу новых служб с учетом социума учреждения

	Задачи:

	- проведение социальных исследований на дополнительные образовательные услуги;

- внедрение инноваций в образовательной деятельности и ИКТ;

- определение основных образовательных уровней в учреждении.


	- работа с одаренными детьми и детьми , попавшими в трудную жизненную ситуацию по заказу учредителей и родителей обучающихся;

- обучение педагогов новым педагогическим технологиям в системе дополнительного образования.


	-  совершенствование системы методической службы СЮТ по работе с районными общественными детскими организациями;

- оптимальное распределение функциональных обязанностей административных работников СЮТ;


	- диагностика творческих способностей детей в инновационной деятельности СЮТ;

- совершенствование работы с одаренными детьми и детьми, попавшими в сложную жизненную ситуацию с учетом профориентации.


	- создание нормативных баз созданных служб СЮТ;

- работа по созданию совместных районных досуговых и социально-педагогическихмероприятий


3 этап: развитие 2014-2015 г.

Цель: ревизия программного обеспечения учреждения с учетом инноваций в образовательной системе СЮТ.
	1-ое направление: 
оптимизация образовательного процесса СЮТ.


	2-ое направление: 
формирование творчески работающего коллектива педагогов СЮТ.


	3-е направление: 
совершенствование системы управления.


	4-ое направление: 
развитие творческих способностей обучающихся с учетом допрофессиональной и профессиональной ориентации обучающихся

	Задачи:

	- грамотное использование методик в образовательном процессе;

- корректировка работы творческих объединений;

- переподготовка и перепрофилирование части педагогов, чьи направления педагогической деятельности не соответствуют социальному заказу;

- создание проекта образовательной программы учреждения.
	- исследование морально-психологического климата в коллективе, определение путей его улучшения;

- совершенствование форм работы с кадрами;


	- создание служб СЮТ согласно инновационной деятельности и их нормативных баз: методико- психологической, социально-педагогической, научно-методической;

- создание отделов по направлениям и их нормативных баз;

- анализ инновационной деятельности СЮТ.


	- разработка методических пособий, методических рекомендаций;

- разработка и внедрение новых образовательных программ с учетом улучшения материально-технического обеспечения СЮТ;

- увеличение состава старшеклассников в новых объединениях СЮТ с учетом профессиональной ориентации;

- обмен опытом.


4-ый этап развития: 2015-2016 учебный год.

Цель: подведение итогов инновационной деятельности учреждения на данном этапе и пути дальнейшего развития учреждения.

	1-ое направление:
оптимизация образовательного процесса СЮТ.


	2-ое направление:
формирование творчески работающего коллектива СЮТ.


	3-е направление: 
совершенствование системы управления.


	4-ое направление:

развитие творческих способностей обучающихся с учетом допрофессиональной и профессиональной ориентации обучающихся.

	Задачи:

	- создание комплексных программ объединений СЮТ;

- усовершенствование всех программ объединений СЮТ;

- подготовка материалов для характеристики создаваемой системы работы СЮТ.


	- всесторонняя педагогическая и психологическая помощь педагогическим работникам СЮТ;

- повышение профессионального мастерства, квалификаций и т.д.;

- внесение изменений в положение о надбавках педагогам для стимулирования творчески работающих педагогов СЮТ.


	- проведение социальных исследований и программного обеспечения на предмет соответствия предложений учреждения спросу родителей;

- анализ образовательной деятельности СЮТ;

- разработка новых целей и задач учреждения на следующий период развития.
	- совершенствование условий для исследовательской деятельности обучающихся как профессиональное ориентирование (связь с высшими учебными заведениями);

- организация поездок, конкурсов, фестивалей, научных конференций и т.д




5-ый этап развития: 2016-2017 учебный год.

Цель: анализ работы педагогического коллектива, подведение итогов инновационной деятельности учреждения. Подготовка и разработка программы дальнейшего развития учреждения на следующие пять лет

	1-ое направление: оптимизация образовательного процесса СЮТ.


	2-ое направление: формирование творчески работающего коллектива СЮТ.


	3-е направление: совершенствование системы управления
	4-ое направление:

развитие творческих способностей обучающихся с учетом допрофессиональной и профессиональной ориентации обучающихся.
	5-ое направление:

создание воспитательной системы СЮТ.



	Задачи:

	- разработка интегрированных образовательных программ объединений СЮТ;

- корректировка всех программ объединений СЮТ, в соответствии с образовательным стандартом.

- анализ материалов и характеристика создаваемой системы работы СЮТ
	- систематическая методическая , педагогическая и психологическая помощь всем педагогическим работникам, с учетом возраста и  психологического состояния.

- повышение профессионального мастерства, квалификаций и т.д.;

- согласно положения Об оплате труда педагогам для стимулирования творчески работающих педагогов СЮТ, проводить анализ работы педагогов за прошедший учебный год.
	- анализ работы созданных служб и отделов СЮТ, за последние пять лет

- проведение социальных исследований и программного обеспечения на предмет соответствия предложений учреждения спросу родителей;

- анализ образовательной деятельности СЮТ;

- анализ и внедрение  инновационных направлений в дополнительном  образовании в новую программу развития учреждения
	- анализ и корректировка исследовательской деятельности обучающихся, связанных с профессиональной ориентацией воспитанников объединений СЮТ.

- организация поездок, конкурсов, фестивалей, научных конференций и т.д..


	- анализ системы воспитательной работы учреждения и пути дальнейшей деятельности в данном процессе на следующий период развития;

- полный анализ работы по программе развития и пути дальнейшей работы по данному направлению на следующий период развития.




6. МЕРОПРИЯТИЯ  МКОУ  ДОД   СЮТ ПО  РЕАЛИЗАЦИИ   ПРОГРАММЫ   РАЗВИТИЯ.

	№ п\п
	                     МЕРОПРИЯТИЯ
	Сроки выполнения
	Исполнитель

	1.НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	1.
	Расширение перечня творческих объединений спортивно-технической, научно-технической и  художественно-эстетической направленности
	2012-2017 уч. год
	Администрация СЮТ, МС, МО

	2.
	Корректировка программы развития СЮТ 
	2012-2016 уч. год
	Администрация, МО, МС

	2.НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЕ      НАПРАВЛЕНИЕ

	1.
	Создание условий для сохранения и увеличения контингента обучающихся и внедрение новых образовательных программ по направлениям 
	2012-13 уч.год

2013-14 уч.год

2014-15 уч.год

2015-16 уч.год
	Педагоги СЮТ

	2.
	Вовлечение обучающихся к участию в краевых конкурсах, выставках, соревнованиях
	2012-2017 уч. год
	Педагоги СЮТ

	3.
	Обучение талантливой молодежи методам проектирования и конструирования
	2012-2017 уч. год
	Педагоги СЮТ

	4.
	Профориентационная работа: расширение политехнического кругозора обучающихся в процессе практических занятий в творческих объединениях технической направленности.
	2012-2017 уч. 
	Педагоги технической направленности

	3.МЕТОДИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ.

	1.

2.


	Подготовка методических рекомендаций по направлениям деятельности учреждения:

- «Рекомендации педагогам СЮТ по внедрению современных технологий в практику»; разработка методических пособий и материалов;

- «Особенности учебно-воспитательной деятельности в учреждениях дополнительного образования детей»;

- «Развитие творческих способностей обучающихся на основе индивидуального и дифференцированного подходов педагогов»; разработка и внедрение авторских программ;

- «Особенности взаимодействия педагогов и обучающихся в процессе выполнения творческих проектов»;

- «Организация воспитательной деятельности в учреждении дополнительного образования детей»;

- «Методические рекомендации по  составлению образовательной программы 

в системе дополнительного образования».

Конкурс педагогов «Сердце отдаю детям»                  
	2012-2017 уч. год 

2012-13 уч.год

 2013-14 уч.год

2014-15 уч.год

 2015-16 уч.год 

2012-13 уч.год

 Каждые два года
	Методист СЮТ

Методист СЮТ

Методист СЮТ

Методист СЮТ

Методист СЮТ

Методист СЮТ

Методист СЮТ

	4. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ                                        НАПРАВЛЕНИЕ.

	1.
	Проведение районных и станционных мероприятий:

- районный конкурс «Мастер на все руки»;

- станционное мероприятие «Посвящение в Стажеры»;

- районный конкурс юных техников, изобретателей конструкторов, рационализаторов.
	Ежегодно по учебно-воспитательному плану СЮТ
	Методист, педагоги СЮТ

	2. 
	Участие в открытых научно-практических конференциях по проблемам детского научно-технического творчества:

«Научно-техническое творчество – путь к профессиональной деятельности».

«Техника, наука, молодежь»
	2012-2017 уч. год
	Методист СЮТ, педагоги

	3.
	Участие в краевых конкурсах: научно-практических чтениях, методических разработок и образовательных программ (согласно тематике)
	2012-2017 уч. год
	Директор, методист, педагоги

	4. 
	Участие в конкурсах по спортивно-техническому моделированию:

по авиа- и судомодельному спорту.
	2012-2017 уч. год
	Директор, педагоги

	5. 
	Участие в Всероссийских, краевых, муниципальных фотоконкурсах (согласно положениям)
	2012-2017 уч. год
	Директор, педагоги

	6.
	Участие в Всероссийских, краевых, муниципальных конкурсах на лучшее изделие художественного  и технического творчества 
	2012-2017 уч. год
	Методист, педагоги

	7.
	Участие в краевом конкурсе учреждений дополнительного образования детей технической направленности.
	2012-2017 уч. год
	Директор

	 4. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.
	Проведение семинара «Качественное обновление воспитательной работы.

«Изучение личности обучающихся с целью более эффективного индивидуального и дифференцированного подхода в учебно-воспитальном пространстве».
	2012-2017 уч. год 


	МС, МО



	2.
	Конкурс авторских образовательных программ.
	Каждые два года
	Методист, педагоги

	3.
	Конкурс методических разработок
	2012-2017 уч. год
	методист, педагоги

	4.
	Конкурс педагогов дополнительного образования  «Сердце отдаю детям»
	2012-2017 уч. год
	Методист, педагоги

	5.
	Курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических кадров.
	2012-2017 уч. год
	Методист

	5.   РАБОТА С СЕМЬЕЙ.

	1.
	Беседы с родителями при наборе групп об индивидуальных особенностях детей, профориентации и направлении деятельности объединений СЮТ.
	2012-2017 уч. год
	методист, педагоги

	2.
	Индивидуальная работа с родителями по мере необходимости в течение учебного года.


	2012-2017 уч. год
	методист, педагоги

	3.
	Оказание помощи  родителей при приобретении необходимых материалов для работы своих детей в кружках СЮТ.

Привлечение родителей к участию в жизни объединений.
	2012-2017 уч. год
	методист, педагоги


   Оценка результативности данной программы будет осуществлена на трех уровнях.

1.
На уровне обучающихся МКОУ ДОД СЮТ
-
по критериям сформированности качеств и свойств личности, включенных в «Мониторинг» образовательных и воспитательных результатов.
2.
На уровне педагогов
-
по критериям удовлетворенности достигнутыми результатами и творческого уровня профессиональной компетентности;
3.
На уровне МКОУ ДОД СЮТ
-
фактическим подтверждением положительной динамики данной программы.

 В процессе практической реализации возможна коррекция данной программы с целью ее совершенствования.
  Структура 


управления деятельностью МКОУ ДОД
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ЛИЧНОСТНАЯ КУЛЬТУРА


- Восприимчивость к новому и необычному


- Коммуникативность


- Взаимопомощь, эмпатия 


- Коллективизм 


- Независимость и самостоятельность


- Конструктивная активность








ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА


- Основы чертежной  грамотности


- Умение работать со справочной и спец. литературой


- Навыки конструировании


- Знание основ дизайна


- Умение работать с инструментами


и техническим оборудованием


- Знание основ технологических процессов











ТЕХНИЧЕСКАЯ     КУЛЬТУРА                                            - Сближение понятий 


- Гибкость мышления                     


- Легкость генерирования идей


- Пространственное воображение


- Наблюдательность





                





М О Д Е Л Ь 


Выпускника «Станции юных техников»
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