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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД

Муниципального казенного учреждения

дополнительного образования «Станция юных техников» с. Дивное, 

за 2016-2017 учебный год

2017 г.

Публичный доклад, подготовленный администрацией и педагогическим коллективом МКУ ДО  СЮТ с. Дивное, отражает состояние дел и результаты деятельности СЮТ за последние  2 года.

Цель доклада – информировать родителей (законных представителей), обучающихся, педагогов, местную общественность, органы управления образованием, научную общественность, средства массовой информации об основных результатах и проблемах жизни СЮТ. Доклад призван способствовать развитию партнерских отношений между СЮТ и родителями (законными представителями), местной общественностью, бизнес-сообществом. Информация, представленная в докладе, является достоверной, отражает реальное состояние развития образовательного учреждения и построена на основе результатов мониторинга образовательной деятельности.

1. Общие сведения об учреждении.

	Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом
	Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» 
с. Дивное

	Юридический адрес
	356720, Россия, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное,  пер. Л.Толстого, 15.

	Фактический адрес
	356720, Россия, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное,  пер. Л.Толстого, 15.

	- телефон
	8(865-55)5-39-87

	- сайт
	http://cut-div.ucoz.ru

	- E-mail
	stanteh@yandex.ru

	- Банковские реквизиты
	р/с 402048106000000000340; Бик 040702001; ГРКЦ ГУ Банка России по СКУФК по СК (финн. Управление ААМР СК ( МОУ ДОД СЮТ л/с 506010330)); ИНН 2602004694; КПП 260201001.


Учредители:

	Название организации
	Адрес
	Телефон

	Администрация Апанасенковского муниципального района Ставропольского края
	Россия, 356720, Ставропольский край, Апанасенковский район,               с. Дивное, ул. Советская, д. 17.
	5-20-36


Устав учреждения: Место регистрации Устава Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы России №11 по Ставропольскому краю. от 23 декабря 2015 года

Лицензия 

	Вид образовательной деятельности
	Номер и дата лицензии
	Количество обучающихся
	Срок действия

	Дополнительное образование детей
	№ 4836 от 26.05.2016 г.
	-
	бессрочная


Основные направления деятельности в соответствии с реализуемыми общеобразовательными программами:

Техническое

Художественное
Режим работы учреждения:
Понедельник-пятница:    8.00-18.00
Суббота:                             в соответствии с расписанием педагогов
Воскресенье:                     выходной 
Сведения о руководителе учреждения

	Должность
	ФИО (полностью)
	Стаж работы: пед./в должности
	Квалификационная категория
	Награды Учёная степень
	Телефон

	Директор
	Харченко Андрей Степанович
	24/13
	соответствие
	Грамота Министерства образования СК
	(865-55) 5-39-87


Анализ кадрового потенциала 2016-2017г.

 Педагогический коллектив состоит из 10 человек: 9 педагогов дополнительного образования; директор; методист по УВР; педагог-организатор. С учетом на новый учебный год.
Кадровый состав 
	Учебный год
	Всего
	штатные
	совместители

	2015-2016
	11
	7
	4

	2016-2017
	12
	6
	6


Качественные характеристики образования 
	Учебный год
	всего
	Высшее 
	%
	Средне-спец. пед. проф.
	%
	Высшее пед.профиль
	%

	2015-2016
	11
	10
	90
	3
	27
	9
	81

	2016-2017
	12
	10
	83
	2
	17
Сведения о педагогах 

Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников»  с. Дивное,

претендующих на высшую  категорию

Ф.И.О.

должность

Место работы

Дата окончания действия аттестационного листа (дата аттестации, какая была категория)

Месяц и год следующей аттестации

1

Ганжа О.В.
ПДО  
МКОУ ДОД СЮТ
Высшая  МО.СК  Пр. № 61-лс 01.03.12 г.,26.01.2012г
26.01.2017г
2

Митин Ю. Ю.
Методист  
ПДО

МКОУ ДОД СЮТ
Высшая  МО.СК Пр. № 61-лс 01.03.12 г., 26.012012г.
Высшая  МО.СК   Пр. № 50-лс 15.02.12 г., 29.12..2011г.
26.01.2017г
29.12..2016г
3

Котлова М.В.
ПДО
МКОУ ДОД СЮТ

1 категория  МО.СК  Пр. № 224 лс 16.05.12 г.19.04.2012г

19.11.2014 г

4

Бабенко А. Г. 
ПДО
МКОУ ДОД СЮТ

Высшая   МО.СК  Пр.№157-лс 12.05.09г., 27.04.09г.

27.04.2019г

5

Купальцев Н. И. 
ПДО
МКОУ ДОД СЮТ

Высшая   МО.СК Пр. № 388-лс 31.09 г., 4.12.2009г

4.12.2014г


	9
	75


Стаж работы
	Учебный год
	всего
	До 5 лет
	До 10 лет
	Свыше 10 лет

	2015-2016
	11
	2
	
	9

	2016-2017
	12
	1
	1
	10


Возраст
	Учебный
год
	Всего
	До
30 лет
	%
	От 30

 до 40 лет
	%
	От 40
до 50 лет
	%
	От 50
До 55 лет
	%
	свыше
	%

	2015-2016
	11
	1
	9
	0
	0
	7
	63
	3
	27
	0
	0

	2016-2017
	12
	0
	0
	1
	8
	6
	50
	2
	17
	3
	25


Пол
	Учебный год
	Всего
	мужчин
	%
	женщин
	%
	Пенсион. возраста



	
	
	
	
	
	
	Мужчин
	%
	женщин
	%

	2015-2016
	11
	5
	46
	6
	54
	0
	0
	0
	0



	2016-2017
	12
	7
	48
	5
	42
	0
	0
	0
	0


Вывод: Анализируя кадровый потенциал за три года, можно сделать вывод, что кадровая политика администрации нацелена на сохранение основных педагогических работников коллектива, заинтересована в повышении их квалификации и образования. Это позволяет добиться высоких результатов в  обучении.

Сведения об аттестации педагогов в МКУ ДО СЮТ.

	№
	Ф.И.О.
	Должность
	Стаж
	Образ. 
	Дата аттестации
	Курсы
	Месяц и год следующей аттестации

	
	
	
	общий
	По  должности
	
	
	
	

	1. 
	Бабенко А. Г. 
	ПДО
	19
	13
	Высшее
	Высшая МО СК  Пр.№218 м – от 8.05.14 г., 24.04.14 г.
	Ставрополь,

2016г 
	24.04.2019 г.

	2. 
	Ганжа О.В.
	ПДО  

Организатор
	19

3
	19

3
	Высшее
	Высшая  МО.СК Пр. № 43-лс 20.01.17 г., 01.02.2017г.
Соответствие Пр. №17МКОУ ДОД СЮТ от 27.12.2013 г. 27.12.2013 г.
	Ставрополь.

2015г.
	20.01.2022 г. 27.12.2018 г.

	3. 
	Котлова М.В.
	ПДО
	21
	4
	Высшее 
	Высшая МО и МПСК Пр. № 565-ЛС 11.12.2014г..
	Петрозаводск,

2016г.
	28.03.2019 г.

	4. 
	Котовский С.К.
	ПДО
	31
	20
	Высшее
	Соответствие Пр. №30МКОУ ДОД СЮТ от 24.04.2014г. 24.04.2014 г.
	
	24.04.2019 г.

	5. 
	Котовская Л.Н
	ПДО
	30
	9
	с/п
	Соответствие Пр. №30МКОУ ДОД СЮТ от 24.04.2014г. 24.04.2014 г.
	Ставрополь 2017г.
	24.04.2019 г.

	6. 
	Купальцев Н. И. 
	ПДО
	30
	9
	Высшее
	Высшая МО и МП СК Пр. № 565-ЛС 11.12.2014г.
	Ставрополь 2011г
	4.12.2019 г.

	7. 
	Митин Ю. Ю.
	Методист  

ПДО
	32
	13
	Высшее 

Высшее
	Высшая  МО.СК Пр. № 43-лс 20.01.17 г., 01.02.2017г.
Высшая  МО.СК Пр. № 43-лс 20.01.17 г., 01.02.2017г.
	Ставрополь 2017г.
	20.01.2022г.
20.01.2022г.


	8. 
	Небиев А.Ю.
	ПДО
	13
	0,5
	Высшее
	Б/к
	
	01.12.2018г.

	9. 
	Прокопенко Е.М.
	ПДО
	19
	2
	Высшее
	Первая  МО.СК Пр. № 143-лс  28.03.2017.,  23.03.2017 
	Москва 

2015г.
	23.03.2017 г.

	10. 
	Харченко А.С.
	Директор
	21
	10
	Высшее
	Соответствие Пр.№802 ООААМРСК  от 11.12.12 г., 10.12.12г.
	Ставрополь 2014г.
	10.12.2017 г.

	11. 
	Шивякова Т.В.
	ПДО


	14
	13
	Высшее


	Соответствие Пр. №30МКОУ ДОД СЮТ от 24.04.2014г.
	Ставрополь 2015г.
	24.04.2019 г.

	12. 
	Цыбульский А.В.
	ПДО


	39
	0,5
	Высшее


	Высшая  МО.СК Пр. №221 0т 10.07.2015г.
	
	10.07.2020г.


Вывод: В педагогический коллектив МКУ ДО СЮТ из 12 сотрудников прошли аттестацию 10 человек; высшую категорию имеют 6 сотрудников, что составляет 50 %; первую категорию имеет 1 человек, что составляет 8%; соответствие занимаемой должности 33 %; не прошедших аттестацию 1 сотрудник – 8%. Это связано с периодом работы в данном заведении меньше 2 лет.

Групповая и коллективная методическая работа

Работа педсовета 

В течении года  проведены три педсовета , на которых были рассмотрены основные виды деятельности педсовета. 

Сентябрь
1.1 Утверждение образовательных программ с учетом новых требований.

1.2 План комплектования групп.

1.3 План проведения и сроки предварительной аттестации.

1.4 Отчет педагогов по отчислению обучающихся закончивших курс обучения; и на основании заявлений (родителей и лиц их заменяющих)

1.5. рассмотрение Кодекса профессиональной этики педагогов.

1.6 Разное (доклад Прокопенко Е.М- «Проектирование и конструирование на занятиях технического творчества в системе ДОД»)

Январь

2.1.Результаты выполнение учебного плана за первое полугодие. 

2.2. Итоги текущей аттестации обучающихся объединений по направлениям.

2.3. Отчет педагогов по сохранению контингента.

2.4. Работа педагогов по подготовке обучающихся, к краевым и муниципальным конкурсам, выставкам и соревнованиям.  

 2.5 Разное (доклад Бабенко А.Г. - «Интеграция, как сотрудничество общего и дополнительного образования»)

Май

3.1. Доклад руководителей объединений об выполнении учебных программ.
3.2.итоги промежуточной,   текущей, итоговой аттестации обучающихся объединений по направлениям.

3.3. Рассмотрение и утверждение плана работы летнего профильного лагеря дневного пребывания

3.4.  Отчет о вовлечение обучающихся к участию в краевых конкурсах, выставках, соревнованиях за год.
Работа методического объединения

Работа руководителя МО:

- Применение инновационных технологий в  работе педагогов;

- Корректировка плана работы на новый учебный год;

- Составление графика открытых учебных занятий, воспитательных мероприятий;

- Работа МО с педагогами готовившихся к прохождению аттестации для подтверждения квалификационных разрядов.

- Организация взаимопосещения  занятий по обмену опытом  педагогами СЮТ. 

- Организация совместной деятельности ПДО и педагога-организатора по выполнению плана воспитательных мероприятий.

Работа внутри МО:

- Согласование с педагогами графика  открытых учебных занятий и воспитательных мероприятий;

Доклад Купальцев Н.И. Доклад Купальцев Н.И. «Здоровье сберегающие технологии на занятиях объединения «Судомоделирование»

Заседания МО:

1. Анализ и план работы МО на новый учебный год с учетом изменений  новых нормативных требований.

2. Организация учебно-воспитательной работы в объединениях по направлениям: (техническом и художественной).  

3. Доклад Котовской Л.Н. «Техническое творчество – среда воспитания личности»

4. Подведение итогов работы МО и рассмотрение результатов проделанной работы на МС. 

Работа Методсовета

1.Заседание методических объединений по направлениям

а) Корректировка учебных программ и тематического планирования. 

б) Рассмотрение программ по индивидуальному обучению.

в) Утверждение плана работы  методических объединений  и педсовета на год. 

г) Рассмотрение плана работы М.О. по обобщению и распространению передового педагогического опыта

2. Заседание методических объединений по  направлениям.

а) Отчет о работе методических объединений по организации и оказании методической помощи в объединениях (аттестация п.д.о, участие в соревнованиях, конкурсах, выставках).

б) Отчет педагогов по результатам участия их объединений в конкурсах, соревнованиях и т.д.

в) Анализ работы педагогического состава.

Вывод:  в течение года было проведено два заседания МС, четыре заседания МО по направлениям: художественного - рук. Ганжа О.В., технического –рук. Бабенко А.Г. В начале года рассматривались вопросы по корректировке учебных программ и тематического планирования, связанных с изменением нагрузки педагогов. На заседании МС утверждены планы работы МО по направлениям, заслушаны отчеты педагогов по подготовке аттестации обучающихся за год..   В течении года объединениями МО была оказана учебно – методическая помощь педагогам : Бабенко А.Г., Котовскому С.К., Котовской Л.Н., Прокопенко Е.М., Шивяковой Т.Е., Ганжа О.В., 

2. Обучающиеся учреждения
Количество обучающихся в 2016 – 2017 учебном году:
	Направленность 
	Всего
	Общее количество

	
	
	

	Техническая 
	196
	

	Художественная
	113
	

	
	
	309

	Численность
	обучающихся


	
	
	
	
	
	

	Учебный год
	Всего обучающихся
	Младшее звено
	%
	Среднее звено
	%
	Старшее звено
	%

	2015-2016
	309
	196
	62
	113
	38
	0
	0

	2016-2017
	318
	162
	51
	148
	47
	8
	2


3. Образовательная  деятельность
	Общее количество реализуемых образовательных программ
	Из них

	
	Авторские
	модифицированные

	11
	2
	9


      Системность оценки освоения обучающимися образовательных программ:

Показателями результативности  образовательной деятельности   являются:

· успешное освоение обучающимися  образовательных программ;

· степень удовлетворенности детей,  родителей, педагогов;

· достижения учащихся в различного уровня мероприятиях; 

· отношение детей к учебно-воспитательному процессу,  к личности педагога, к жизни.

Особое внимание уделяется аттестации   учащихся   как неотъемлемой  части образовательного процесса, так как позволяет всем его участникам оценить реальную результативность их совместной творческой деятельности.

Аттестация обучающихся детского объединения проводится 2 раза в году: в I полугодии – промежуточная аттестация, во II полугодии – итоговая.

Формы проведения аттестации (обучающийся имеет право сам выбирать форму по согласованию с рабочей программой педагога): контрольное занятие, итоговое занятие, зачет, экзамен, тестирование, зачетное прослушивание, защита творческих работ и проектов, выставочный просмотр, стендовый доклад, конференция, тематические чтения, олимпиада, конкурс, собеседование, соревнование, турнир, сдача нормативов.

Содержание программы итоговой аттестации определяется педагогом на основании содержания дополнительной образовательной программы и в соответствии с её прогнозируемыми результатами.

Результаты аттестации воспитанников должны оцениваться таким образом, чтобы можно было определить: 

· насколько достигнуты прогнозируемые результаты программы каждым ребёнком; 

· полноту выполнения дополнительной образовательной программы; 

· обоснованность перевода воспитанника на следующий этап или год обучения; 

· результативность самостоятельной деятельности ребёнка в течение всего учебного года.

Результаты итоговой аттестации фиксируются в протоколах.
     4. Анализ   воспитательной работы за 2016- 2017 учебный год
На «Станции юных техников»  в  2016 - 2017 году работа осуществлялась по Целевой комплексной воспитательной программе.

Цели и задачи воспитания на 2016 - 2017 учебный год в учреждении определялись в соответствии с заданными качествами, направлениями развития личности обучающегося, с основными направлениями воспитательной деятельности, задачами образовательного учреждения.               

В центре воспитательного процесса - ребёнок (личность, способная строить жизнь, достойную человека).

Целями  воспитательной системы, нашедшей отражение в программных документах Станции юных техников, являлись:

- процесс включения подрастающего поколения  в жизнь общества,  формирования образа достойного человека, ориентация его на общечеловеческие ценности: человек, семья, отечество, труд, знания, культура, творчество;

-обеспечение условий для  формирования и раскрытия творческой индивидуальности личности каждого ребенка;

- обеспечение комплекса практических мер по решению проблем воспитания детей.    

       
Основные направления   работы с детьми в прошедшем учебном году 

-гражданское и патриотическое воспитание;

-здоровый образ жизни;

-профилактика асоциального поведения подростков;

-художественно-эстетическое воспитание;

Задачи  программы: 

-формирование научной базы развития воспитания, обеспечение условий для стимулирования инновационной и инициативной деятельности  педагогов в области воспитания;

-обеспечение профилактики негативных явлений в детской среде: безнадзорности, наркомании, алкоголизма,  преступности и т.д. 

-изучение потребностей, интересов, склонностей и других личностных характеристик обучающихся; 

-выявление  природных задатков и творческого потенциала детей

- развитие  гуманистических принципов содержания и механизмов нравственного, гражданского, трудового и патриотического воспитания; 

-воспитание в детях уважения к себе и другим (взаимоотношения, взаимопомощь), умение жить в коллективе, считаться с мнением коллектива; 

-создание условий для интеллектуального, коммуникативного, эстетического и физического самовыражения личности ребёнка; 

- повышение профессионального уровня управления воспитательным процессом;

-внедрение в учебно-воспитательный процесс эффективных здоровье – сберегающих  воспитательных и образовательных технологий, отличающихся гибкостью, открытостью и личностно - ориентировочной направленностью;

-содействие развитию потенциала способных и одарённых детей;

- развитие и укрепление творческих связей педагогов, родителей и воспитанников с  социумом.

На решение вышеизложенных задач были направлены все имеющиеся целевые воспитательные подпрограммы:   

1. «Моё здоровье».

2. «Я рождён в России».

3. «Мастера - умельцы».

4. «Мой   досуг – Мы вместе».

5. «Коллектив и я»

 и по этим подпрограммам был составлен план воспитательной работы на текущий год;

Важной частью развития воспитательной системы является формирование и укрепление  традиций. Традиции остаются значимыми и принятыми детьми. 

Традиционными стали мероприятия:

· День открытых дверей;

· Праздник-выставка «Осенняя фантазия»;

· Новогодний праздник «Зимний карнавал»

· День защитника Отечества (соревнования картингистов-конструкторов);

·  Конкурсная программа, посвящённая  Дню 8 марта;

Важное место в воспитании  занимает работа по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни среди обучающихся (Подпрограмма «Моё здоровье»).

 Воспитательная работа по этому направлению велась по утверждённому плану мероприятий по профилактике алкоголизма, табакокурения, наркомании. Руководителями объединений проводились согласно планам воспитательной работы   беседы с тематикой, направленной на формирование у детей  навыков здорового образа жизни, отрицательного отношения к алкоголизму, курению, наркомании. Проводились спортивные соревнования «Весёлые старты» между объединениями. Велись беседы по профилактике несчастных случаев и поведения в экстремальных ситуациях, беседы по  профилактике дорожно-транспортного травматизма, по профилактике КГЛ, по правилам пожарной безопасности. 
     Работа с детьми «группы риска» в 2016- 2017 учебном году включала в себя различные направления. Это и индивидуальная работа с ребёнком, это и работа с его окружением – друзьями, школьными товарищами и приятелями. В работу педагога дополнительного образования, в объединении которого занимался ребенок, состоящий на учете, входила его совместная деятельность с учителями школы,  в которой учится ребёнок. Педагог дополнительного образования изучает интересы и склонности, способности обучающегося.

Работа по патриотическому воспитанию (подпрограмма «Я рожден в России») в 2016 - 2017  учебном году велась по утверждённому плану мероприятий. По воспитанию чувства патриотизма у обучающихся в течение года в объединениях  были проведены тематические беседы.  Обучающиеся СЮТ приняли участие в выставке творческих работ посвященной Дню края.

В октябре и ноябре были проведены беседы, посвященные празднованию 4 ноября в России «Дня народного единства». В муниципальном этапе краевого конкурса детского и юношеского литературно – художественного творчества «Дети и книги» приняли участие обучающиеся 

Коломийцева Валерия, Душейко Мария (руководитель Бабенко А.Г.), Завальнюк Елизавета,

Сокольцова Евгения (руководитель Прокопенко Е.М.), Книга Вероника (руководитель Ганжа О.В.), Ильчук Анастасия (руководитель Котлова М.В.).

 В муниципальном этапе краевого конкурса «Наследники Победы» призерами стали: Закота Ангелина – 2 место (руководитель Ганжа О.В.), Душейко Мария – 3 место (руководитель Бабенко А.Г.), Ильчук Анастасия - 3 место (руководитель Котлова М.В.). Сорокопудова Дарья (руководитель Ганжа О.В.) приняла участие в краевом интернет - конкурсе патриотов «Наказу Героев верны!». В муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Базовые национальные ценности в творчестве», приняли участие Клименко Дмитрий (руководитель Котлова М.В.), Ищенко Юлия. Призерами конкурса стали: Клочко Виктория - 3 место (руководитель Бабенко А.Г.), Подгребельный Владимир - 2 место (руководитель Ганжа О.В), Бунина Татьяна – 2 место (руководитель Прокопенко Е.М.).  В краевом конкурсе – выставке технического творчества по направлениям: авиамоделирование, ракетомоделирование, модели кораблей и судов группы «С», посвященном Дню Защитника Отечества приняли участие обучающиеся: Петреченко Егор, Чупанов Казим (руководитель Митин Ю.Ю.), Яшкина Наталья, Дацко Екатерина заняла 2 место (руководитель Котовский С.К.). Во всероссийском творческий конкурсе, посвященном Дню защитника Отечества «На страже Родины», Гацулин Степан занял 1 место (руководитель Бабенко А.Г.), Поволоцкая Карина - 2 место (руководитель Прокопенко Е.М.) Призерами Международного конкурса посвященного Дню космонавтики «Мир космоса» стали Шпинева Валерия – 2 место, Анохина Анастасия, Ищенко Юлия, Клочко Виктория – 3 место.

В районном конкурсе – выставке «Победа в Великой Отечественной войне глазами детей», приняло участие 16 обучающихся  МКУ ДО СЮТ, было предоставлено 8 работ, 6 работ заняли призовые места.

В рамках подпрограммы «Моё здоровье» в краевом конкурсе рисунков «Безопасный труд глазами детей» приняли участие обучающиеся: Литвинова Елизавета, Поволоцкая Карина (руководитель Прокопенко Е.М.), Маяцкая Анастасия, Подгребельный Владимир  (руководитель Ганжа О.В.)  Мешкой Кристина, (руководитель Котлова М.В.)  Шивяков Антон, (руководитель ШивяковаТ.Е.) Коломийцева Валерия, Душейко Мария (руководитель Бабенко А.Г.) получила грамоту за 3 место и ценный приз. В муниципальном этапе краевого конкурса семейной фотографии «Щи да каша – и не только… Пословицы и поговорки о питании», приняли участие обучающиеся фотообъединения «Объектив» (руководитель Ганжа О.В.)

Харченко Евгения, Маяцкая Анастасия, Михайленко Карина, Закота Ангелина.

  В рамках подпрограммы «Мастера – умельцы» на станции были проведены тематические выставки творческих  работ «Осенняя фантазия», «Подарок учителю своими руками», «Фантазии зимы», «Подарок маме», итоговая выставка работ по объединениям «Наши достижения» фотоконкурс  обучающихся объединения «Объектив» - «Стоп кадр». 

    Среди обучающихся объединения «Картингист-конструктор» проводились сезонные соревнования по езде на картинге. Обучающиеся СЮТ приняли участие в краевом конкурсе творческих работ «Калейдоскоп идей», Душейко Мария (руководитель Бабенко А.Г.), 
Иопа Даниил (руководитель Прокопенко Е.М.), Шивяков Антон (руководитель Ганжа О.В.), Ильчук Анастасия, Ткаченко Виктория (руководитель Котлова М.В.). Призерами конкурса стали Шпинева Валерия, Шевченко Кристина, Сорокопудова Дарья  получили грамоты за 2 место. Во всероссийском конкурсе «Наша елочка- краса!» Кутовой Никита занял 3 место (руководитель Котлова М.В.). Во всероссийском конкурсе «Фотография и видео» Кравченко Ангелина заняла 1 место (руководитель Ганжа О.В.)

В международном творческом конкурсе поделок «Hand- made» Котлов Макар стал призером, награжден дипломом за 2 место (руководитель Котлова М.В.). В международном творческом конкурсе «Золотая медаль-2016» в номинации «Декоративно-прикладное творчество»- Ткаченко Виктория заняла 2 место (руководитель Котлова М.В.), в этом же конкурсе в номинации «Фотография» Сорокопудова Дарья также заняла 2 место (руководитель Ганжа О.В.)

   Работа с родителями:

Воспитательная работа учреждения  не может строиться без учета того, что индивидуальность ребенка формируется в семье. 

Одним из аспектов работы с родителями являются родительские собрания. В учреждении общие родительские собрания проходят два раза в год. На них приглашаются родители от каждого объединения.

Работа с родителями в 2016- 2017 учебном году включала в себя совместную деятельность. Без участия родителей в организации учебно – воспитательного процесса невозможно достичь высоких результатов. Многие родители являются  активными помощниками в организации и проведении мероприятий. Принимали родители активное участие в подготовке новогоднего праздника, праздника к Дню защитника Отечества, к международному женскому дню и др.

  
Система воспитательных мероприятий по предупреждению правонарушений обучающимися объединений  велась согласно плану мероприятий по профилактике межэтнических отношений, профилактике наркомании и социально-вредных привычек. С обучающимися  в течение года  в объединениях  были проведены тематические беседы.  

 Воспитательная работа в учреждении строится также на взаимодействии с окружающим социумом: совместные мероприятия, проводимые с межпоселенческой библиотекой, с районным Домом культуры, школами  района. Работники районной библиотеки подготовили театрализованное мероприятие, посвященное Отечественной войне 1812 года. Обучающиеся посетили мероприятие в МКУК «Апанасенковская МЦБ», посвященное Всемирному Дню поэзии.  Обучающиеся фотообъединения «Объектив»    приняли участие в фотовернисаже «Сохраним природу родного села» в рамках Всероссийской акции «Библионочь -2017», Маяцкая Анастасия, Михайленко Карина, Закота Ангелина, Шивяков Антон - авторы фоторабот, получили грамоты за участие, фотоработу Харченко Евгении  отметили грамотой за 1 место. Активными участниками акции стали обучающиеся объединения «НТМ» (руководитель Котлова М.В.) Мешкой Кристина, Котлов Макар, Кутовой Никита, Клименко Дмитрий, Семенова Кристина, Похилько Александр, Габриелян Арсений, все участники получили памятные призы.
5. Контрольно-инспекционная деятельность
Контрольно-инспекционная деятельность СЮТ – это основной источник информации для анализа состояния, достоверных  результатов деятельности всех участников образовательного процесса. Он позволяет осуществить характеристику управленческой деятельности, выявить недостатки и скорректировать дальнейшую деятельность. В соответствии с Положением об административном  контроле был составлен план контроля  на 2016-2017 учебный год, ежемесячно издавались приказы по учреждению  с графиком посещения занятий. На основании этих документов администрацией и осуществлялся контроль. План по проведению контроля охватывает все направления деятельности СЮТ: образовательную, оргмассовую, методическую, а также соблюдение правил ОТ, санитарно-гигиенических норм и противопожарной безопасности в детских объединениях. По результатам всех видов контроля имеются справки, которые обсуждались на административных совещаниях. В конце учебного года руководители творческих объединений проходят индивидуальное собеседование с администрацией СЮТ по анализу учебно-воспитательной работы за год, выполнению образовательных программ, определению проблем, стоящих перед педагогом при постановке цели и задач в планировании работы на следующий учебный год.  

Широко внедрялись методики анализа и мониторинга образовательных результатов в работу педагогов дополнительного образования.

В ходе контроля установлено:

· формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив станции на учебный год;

· вся необходимая документация для организации учебно-воспитательного процесса на станции имеется и ведётся в соответствии с требованиями;

· учебный план в основном выполнен, программы пройдены; 

· выросла активность педагогов, их стремление к творчеству, увеличилось число педагогов, использующих в учебном процессе новые образовательные технологии;

· педагоги на занятиях  развивают у учащихся трудовые навыки, мышление, коммуникативность и т.д.,

· используют дифференцированный подход в обучении учащихся, поощряют инициативу и самостоятельность, предлагают  задания, развивающие творческое воображение воспитанников.

Анализ имеющихся материалов позволяет судить об учебных возможностях воспитанников, целенаправленно проводить коррекционную работу. Мониторинг, проводимый в течение года, обеспечивает администрацию необходимой объективной информацией, позволяет соотнести результаты с поставленными задачами, корректировать управленческую деятельность.

Анализ работы с документацией

В течение года была осуществлена проверка нормативно-правовой базы образовательного учреждения, журналов по технике безопасности, журналов учета работы педагогов.

Проверка нормативно-правовой базы показала, что на СЮТ имеется необходимая документация для организации учебно-воспитательного процесса, документация соответствует «Закону об образовании»,. 

В результате проверки журналов учета работы педагога установлено, что все  журналы имеют удовлетворительный внешний вид, заполнение их большинством педагогов (95%) ведётся в соответствии с инструкцией. Записи в журналах осуществляются педагогами в соответствии с их учебной нагрузкой по тарификации, запись изученных на занятиях тем ведётся в соответствии с календарно-тематическим планированием.

У каждого педагога в журнале имеется страничка по проведению инструктажа по ТБ с учащимися на занятиях, но записи вносятся не всегда своевременно. Были даны рекомендации привести журналы по ТБ в соответствие с требованиями, регулярно проводить с учащимися  инструктаж, своевременно заполнять журналы.
6. Материально-техническое и информационное обеспечение образовательного процесса
	Целевое использование помещений
	Количество

	Учебные
	4

	Административные
	2

	мастерская
	2


      МКУ ДО СЮТ находится в районе зоны отдыха (парк), ближайшие культурно массовые учреждения: дом культуры, стадион; ближайшие школы: МКОУ СОШ № 1,3, МБОУ СОШ № 2 . 

Станция юных техников /паспорт СЮТ/

     Общая площадь - 2627кв.м.

Площадь помещений для занятия кружков 282кв.м.

На которых располагается 6 кабинетов: № 14 -  43,2кв.м., 

№13 – 60,2 кв.м.№ 12  - 62,4 кв.м., № 7 – 16,9 кв. м. № 8 – 15,1 кв.м., мастерская по ремонту картингов – 39,1 кв.м. Имеется выставочный зал – 24,6 кв.м. Административно – хозяйственные помещения – 133 кв.м. Состояние зданий удовлетворительное. 

  Материально – техническое обеспечение: 

     Станки – 6 шт., оборудование для радиотехнического кабинета обесп. занятия- 12 ч. Ремонтная мастерская обеспечена ключами, отвертками – 12 рабочих мест. Радиоаппаратуры -4 ед. телевизор, видеомагнитофон, магнитофон, видео камера. Велосипеды - 2. Оборудование на 25 рабочих мест. Администрацией СЮТ ведется анализ кадрового потенциала, работа по аттестации педагогических кадров, обеспечение программного материала по всем направлениям.

7. Управление МКУ ДО СЮТ

Управление работой СЮТ ведется через педагогический совет, главными задачами которого является объединение усилий педагогического коллектива на повышении уровня учебно-воспитательной работы, внедрение в практику достижений науки и передового педагогического опыта, повышение мастерства педагогов.

Педагогический совет призван демократизировать систему управления, обобщать результаты деятельности педагогического коллектива по данному направлению, вычленять нерешенные проблемы и утверждать программу действий для их реализации.

       Высшим органом самоуправления является Совет Учреждения, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников.

Для развития инициатив трудового коллектива  в учреждении работает Общее собрание работников.
8. Обеспечение безопасности.
           Говоря о безопасности учебно-воспитательного процесса, следует отметить, что  в детских объединениях учреждения созданы безопасные условия для организации занятий. С педагогами и обучающимися регулярно проводятся вводные, повторные и целевые инструктажи по ОТ, ПДД, ППБ и антитеррористической деятельности при проведении занятий  и массовых мероприятий. В течение года педагогами были проведены беседы с обучающимися о правилах поведения, о предупреждении детского травматизма. Всё это является формами обеспечения жизнедеятельности детей. Сохранение и укрепление здоровья детей становится важной задачей общества. Педагоги СЮТ используют в учебно-воспитательном процессе следующие здоровьесберегающие технологии: 

· смена деятельности;

· физкультминутки;

· игровые занятия;

· занятия на открытом воздухе;

· регулярные беседы о здоровом образе жизни.

При зачислении учащихся, составлении расписания и проведении занятий соблюдаются санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей, а именно: допустимое количество школьников в группе, количество занятий в неделю и их продолжительность, согласно профилю детского объединения, наличие медицинского заключения от врача о состоянии здоровья и возможности заниматься в группах по избранному профилю, обязательные перерывы между занятиями не менее 10 минут для отдыха детей и проветривания помещения.

Работа учреждения строится в соответствии с СанПиН 2.4.4.3172-14;

В прошедшем  учебном году в учреждении отсутствовали случаи травматизма учащихся и работников
В рамках антитеррерористической безопасности на территории учреждения установлено видеонаблюдение.
9. Источники финансирования:
· бюджетные;

· муниципальные.
· родительская плата (летний лагерь).
.

10. Заключение. Перспективы и планы развития

       Анализ деятельности СЮТ в прошедшем учебном году показал, что:

· Задачи, поставленные перед коллективом в учебном году и мероприятия, предусмотренные годовым планом, выполнены.

· Количественный состав обучающихся в течение учебного года остается стабильным.

· Увеличилось число обучающихся с высоким уровнем освоения программ.

· Количество массовых мероприятий и их участников по сравнению с прошлым годом осталось на прежнем уровне.

· Активно и эффективно развивается использование современных информационных технологий в образовательном  процессе СЮТ.

· Уровень компетентности и методической подготовленности членов администрации станции достаточен для обеспечения квалифицированного руководства всеми направлениями учебно-воспитательного процесса.

· Организация учебно–воспитательного процесса соответствует основным требованиям санитарных правил и норм.

· Выросла активность педагогов, их стремление к творчеству, увеличилось число педагогов, участвующих в инновационных процессах станции.  

· На СЮТ  создаются условия для сохранения здоровья и обеспечения безопасности обучающихся.

       Наряду  с  положительными результатами имеются и  недостатки:

· Относительно низок уровень умений и навыков самоанализа деятельности  педагогов;

· Поверхностный характер обобщения педагогического опыта, воспитательной деятельности;

· Недостаточный  уровень  экспертизы программного и методического обеспечения образовательного процесса;

· Недостаточное обновление материально - технической базы лабораторий для обеспечения образовательного процесса;

Таким образом, чтобы добиться успеха,  необходимо продолжить работу по следующим направлениям деятельности:

· Работу по организации учебно-воспитательного процесса строить на диагностической основе;

· Регулярно проводить мониторинг достижений учащихся;

· Продолжить работу по выявлению, изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· Организовать индивидуальную работу педагогов по внесению изменений, корректировок в образовательные программы;

· Повысить качество обучения, дальнейшее совершенствование мастерства педагогов,  методической службы;

· Оказывать помощь педагогам в учебно-воспитательной работе,  в инновационной деятельности, экспертной оценке авторских программ,  учебных планов, в подготовке работников к аттестации;

· Расширить информационное поле о деятельности учреждения через наполнение  сайта учреждения; 
· Развивать коммуникативные связи учреждения с целью повышения квалификации педагогов, развития образовательного пространства СЮТ и реализации совместных инновационных проектов;

· Особое внимание уделять развитию исследовательской работы с учащимися творческих объединений;

· С целью реализации социального заказа общества продолжить работу с семьями, детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации.
