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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Стороны и назначения коллективного договора.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим
социально - трудовые отношения между работодателем и работниками
Муниципального казенного образовательного учреждения «Станции юных техников» Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

Коллективный   договор   заключен   в   соответствии с Трудовым   кодексом
Российской   Федерации   (далее   ТК   РФ),   Законом   РФ   «Об   образовании», отраслевым   Соглашением по учреждениям образования Ставропольского края на 2012-  2014 годы  с целью  определения  взаимных  обязательств работников и работодателя  по  защите  социально-трудовых  и  профессиональных  интересов работников    общеобразовательного    учреждения    (далее    -    учреждение)  и установлению  дополнительных      социально-экономических,      правовых   и  профессиональных   гарантий,   льгот   и   преимуществ   для   работников, иными нормативными правовыми актами.

1.2 Сторонами коллективного договора являются:


работники МКОУ  ДОД СЮТ, являющиеся членами профсоюза, в лице их председателя первичной профсоюзной организации (далее профком);

работники МКОУ ДОД СЮТ, не являющиеся членами профсоюза;
работодатель в лице директора МКОУ ДОД СЮТ (далее именуемый работодатель)
1.3 Действие     настоящего     коллективного договора  распространяется     на
всех  работников учреждения. 

Работодатель в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными
законами   и   иными   нормативными   правовыми   актами   РФ,   коллективным   договором, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта  и обоснование  по нему в выборный орган      первичной профсоюзной    организации, представляющей интересы всех или большинства работников (ст. 272 ТК РФ).
Коллективный   договор    сохраняет   свое   действие   в    случае   изменения
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем
учреждения.

При    реорганизации   (слиянии, присоединении, разделении, выделении,
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет
свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в
него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке,
установленном ТК РФ.

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.4
Пересмотр  обязательств  настоящего  договора  не  может  приводить  к
снижению  уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.5
Все  спорные   вопросы по толкованию и  реализации положений коллективного договора решаются сторонами. 

Настоящий  договор вступает в силу с момента его подписания сторонами.

Стороны определяют следующие формы участия в управлении учреждением
непосредственно  работниками и через профком:

учет мнения профкома;

консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

получение   от  работодателя  информации  по   вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по  вопросам, предусмотренным п.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

обсуждение   с   работодателем   вопросов   о   работе   учреждения,   внесении предложений по её совершенствованию;


участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ  И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

2.1.1 Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:

Трудовые отношения между работником и учреждением, возникающие на основе трудового договора, регулируются Трудовым Кодексом и Законом РФ «Об образовании», Законом
Ставропольского края
«Об образовании»,

отраслевым тарифным соглашением по учреждениям системы Минобразования РФ, отраслевым Соглашением по учреждениям системы образований Ставропольского края, коллективным договором.

Содержание   трудового   договора,   порядок   его   заключения,   изменения   и
расторжения определяются в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, другими
законодательными  актами  и  нормативными    правовыми    актами,    Уставом учреждения   и   не   могут   ухудшать   положение   работников  по   сравнению   с действующим  трудовым   законодательством,   а  также отраслевым  тарифным, региональным,    территориальным    соглашениями,    настоящим    коллективным договором.

Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.1.2 Трудовой   договор   с   работником   заключается   на   неопределенный   срок.
Срочный  трудовой  договор  может заключаться  по  инициативе работодателя
работника только в случаях, предусмотренных федеральными законами, если
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

В   трудовом   договоре   оговариваются   существенные   условия   трудового
договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе объем  нагрузки,
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 
2.1.3 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.

Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Соглашения, других соглашений, коллективного договора, устава и иных локальных актов учреждения.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, установленные трудовым законодательством, настоящим Соглашением, иными соглашениями и коллективным договором, являются недействительными и не могут применяться.

2.2 Работодатель имеет право включать в трудовой договор условие об испытании работника. Если такого условия в договоре нет, то считается, что работник принят на работу без испытания.

2.3 Работодатель до подписания трудового договора обязуется ознакомить работника, поступающего в МКОУ ДОД СЮТ с Положением о МКОУ ДОД СЮТ, правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим коллективным договором под роспись.

2.4 Работодатель обязуется не привлекать внешних совместителей при неполной занятости штатных работников соответствующей квалификации.

2.5 Работодатель гарантирует Профкому предоставление необходимой бесплатной информации по вопросам труда и социально-экономического развития МКОУ ДОД СЮТ. Профком и его представители обязуются рассматривать предоставляемую информацию как конфиденциальную, если она является служебной тайной, и обязуются не предоставлять любую подобную информацию посторонним лицам и организациям.

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

3.1 Стороны пришли к соглашению в том, что:

Работодатель   определяет   необходимость   профессиональной   подготовки   и
переподготовки кадров для нужд учреждения.

Работодатель с учетом мнения профкома, иного представителя работников
определяет      формы      профессиональной      подготовки,      переподготовки     и повышения   квалификации работников

3.2 Работодатель обязуется:


3.2.1 Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 1 раз в 5 лет.

3.2.2  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направлялся для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ)):

 Расходы на проезд - согласно проездным документам;

 Найм  жилья по предоставленным документам согласно законодательства, при отсутствии  документа  о  найме  жилья  (гостиница,  частный  сектор  и т.д.) согласно законодательству;

Суточные устанавливаются Правительством РФ.

3.3 В случае истечения срока действия квалификационной категории

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более двух лет, допускается сохранение квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возраста.(раздел «Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление профессиональных кадров»).
3.4 Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным    обучением    в    учреждениях    высшего,    среднего    и    начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

3.3.1. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня по направлению учреждения, если оно в таковом нуждается.

3.3.2. Организовывать      проведение      аттестации      педагогических      работников в  соответствии  с  Положением о порядке   аттестации педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) учреждений и по её результатам устанавливать
работникам
соответствующие

полученным квалификационным категориям   разряды оплаты труда со дня

внесения решения аттестационной комиссией.
4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ
Работодатель обязуется:

4.1 Уведомлять работника в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 2 месяца до его начала, в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение (более 3-х человек), не позднее, чем за 3 месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства. 
В случаях массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально-экономические обоснования.

4.2  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, по договоренности сторон трудового договора работодатель обязуется предоставлять один оплачиваемый день на поиск другой работы в течение рабочей недели.

4.3 Увольнение   членов   профсоюза   по   инициативе   работодателя   в   связи   с ликвидацией учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

Стороны  договорились,   что   к   массовому   высвобождению   работников   в
учреждении   относится   увольнение   10 % работников   в   течение   60 календарных дней.

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией учреждения, а также сокращением объемов его деятельности, работодатель своевременно, не менее чем за 3 месяца и в полном объеме представляет органам службы занятости информацию о возможных массовых увольнениях работников, числе работников и сроках их осуществления.

Трудоустраивать  в  первоочередном  порядке  в  счет  установленной  квоты
(1 человек)   ранее   уволенных   или   подлежащих   увольнению   из   учреждения инвалидов.

4.4 Стороны договорились, что:

4.4.1 Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также:
Одинокие матери (отцы), имеющие детей до 16 лет;

Родители и  воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет, детей студентов до 22-х лет;

Педагоги проработавшие в МКОУ ДОД СЮТ свыше 10 лет;
Не освобожденный председатель первичной организации профсоюза;

4.4.2 Высвобожденным   работникам   предоставляются   гарантии   и   компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178,180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появление вакансий.

4.4.3 При   высвобождении   рабочих   мест   в   учреждении  работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1 Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха исходят из того, что:

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и локальными актами учреждения.

     Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

     5.1.1. Продолжительность рабочего времени:

     36 часов в неделю:     

     методистам, старшим методистам образовательных учреждений;     

      педагогам – организаторам;

     женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности;     

     5.1.2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):     18 часов в неделю    педагогам дополнительного образования.

     5.1.3. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

     5.1.4. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах. 

Для педагогов дополнительного образования, норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.

5.1.5. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

5.1.6. Объем учебной нагрузки педагогов учреждения устанавливается исходя из количества часов по, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий.

     При установлении педагогам, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания занятий в группах. Объем учебной нагрузки, установленный  педагогам дополнительного образования в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества  групп.

     Объем учебной нагрузки педагогов больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

     Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, - самим образовательным учреждением.

     Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

5.1.7. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если педагоги, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы.     

     Учебная нагрузка педагогам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.     
 5.1.8. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен  педагогам и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении  не установлен.

5.2. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего
трудового     распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) ,учебным
расписанием, годовым календарным
учебным графиком, утвержденным работодателем  по согласованию  с  профкомом,  представителем работников, не входящих в профсоюз, возлагаемым на них уставом учреждения.
5.3 Стороны договорились установить дополнительные дни к отпуску работникам, предоставляемые сверх установленных законодательством:

 работникам, не имевшим в календарном году потерь рабочего времени из-за временной нетрудоспособности - отпуск 3 календарных дня;

Казначею ПК за общественную работу - 3 дня;

Эти отпуска суммируются с отпусками,  предоставляемыми по действующему законодательству.

5.4 Стороны согласились предусмотреть предоставление дополнительного выходного дня;
а) одному из родителей школьников младших классов (до 10 лет включительно) -1 сентября и 25 мая с сохранением среднего заработка;

б) работникам, впервые вступающим в брак - 3 календарных дня с сохранением заработной платы;

в) работнику в день его юбилея (50, 60 лет - для мужчин,50, 55 лет - для женщин) - один день с сохранением среднего заработка.

5.5 Стороны пришли к соглашению, что работник по письменному заявлению имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска без сохранения заработной платы помимо случаев, предусмотренным законодательством: в связи со свадьбой детей работника - не более 5 календарных дней;

смертью близких родственников - не более 5 календарных дней.

рождением ребенка - не более 5 календарных дней.

- других случаях - по договоренности работника с работодателем. Основанием для получения такого отпуска является личное заявление работника.

5.6 Часть трудового отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может заменяться денежной компенсацией, с учетом требований части второй ст. 126 ТК РФ.

5.7 По письменному заявлению предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный не оплачиваемый отпуск сроком до 1 года.
5.8 Общими выходными днями являются суббота, воскресенье, но для работников, у которых нагрузка составляет более 18 часов в неделю по необходимости устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днём - воскресеньем.

 Праздничными нерабочими днями считать: 1, 2, 3, 4, 5 января - Новогодние праздники

7
января - Рождество

23 февраля - День защитника Отечества

8 марта - Международный женский день
1 мая - Праздник весны и труда

9 мая - День Победы

12 июня - День России

4 ноября - День народного единства

6. ОПЛАТА  ТРУДА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны исходят из того, что:


В   целях сохранения единого образовательного пространства, повышения       социального статуса работника образования, престижа педагогической профессии и мотиваций труда стороны добиваются:

Сохранения    Федеральных    государственных    гарантий    размеров    ставок
заработной платы для работников образовательных учреждений
соответствующих профессионально-квалификационных  групп на территории
Ставропольского края.

Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников
устанавливаются по профессиональным квалификационным группам работников, которые устанавливаются в соответствии с критериями     отнесения должностей служащих и профессиональным квалификационным группам.

Заработная плата  выплачивается  работникам  за  текущий  месяц  не  реже
чем каждые
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 15 и 30 числа каждого месяца.

Определить, что новые системы оплаты труда работников включающие
размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного, стимулирующего характера и иные выплаты, устанавливаются коллективными   договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами РФ, Указами  Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,  от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28 декабря 2012  года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Программой поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 года  № 548-рп и во исполнении распоряжения Правительства  Ставропольского края  от  24 апреля 2013 года № 133-рп «О мерах по увеличению в 2013 году оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и работников органов исполнительной власти (государственных органов) Ставропольского края, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»
Изменение   размеров  оплаты  труда  и  размеров  ставок  заработной  платы
производится:

При получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

При присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссии;

При присвоении почетного звания - со дня присвоения.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда или
ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом
отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы   исходя   из   размера   ставки   более   высокого   размера   оплаты   труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.1 При прохождении курсов повышения квалификации за работником сохраняется средняя заработная плата.

6.2 Сохранить размеры выплат к должностным окладам и ставкам заработной платы за работу в образовательных учреждениях с детьми в сельской местности, в размерах, предусмотренных законодательством российской Федерации и Ставропольского края.

6.3  Для повышения эффективности и производительности труд, определения норм выплат стимулирующего характера создаются рабочие группы, которые разрабатывают оценочные листы. Работники заполняют оценочные листы 1 раз в год. (Приложение 1)


6.4 Работодатель, допустивший задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несет ответственность  в соответствии  с ТК РФ.
6.5 В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу. ст. 142 ТК РФ.
6.6 Работодатель обязан возместить работнику не полученный  им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

6.6.1 Незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

6.6.2 Отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
6.6.3 Отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;

Задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.(ст.234 ТК РФ).
6.6.4. В случае организации и проведения Профсоюзом забастовки на уровне отрасли ввиду невыполнения или нарушения условий настоящего Договора, отраслевого Соглашения выплата работникам заработной платы осуществляется в полном объеме.

В   целях   снижения   социальной   напряженности   в   учреждении   прилагать
совместные  усилия  для  обеспечения  объективности  и  широкой  гласности  в
вопросах,   касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ

Стороны исходят из того, что:

7.1 Образовательное учреждение в соответствии с Законом РФ «Об Образовании», Федеральным законом  «О введении в действие Бюджетного Кодекса Российской Федерации»
самостоятельно
осуществляет
финансово- хозяйственную     деятельность, использует по своему усмотрению в соответствии с уставом учреждения финансовые средства, закрепленные за ним учредителем им являющихся его собственностью.

Экономия бюджетных, так и внебюджетных средств по соответствующим кодам экономической квалификации сметы расходов направляется на:

Премирование, выплаты и надбавок работникам;

Улучшение условий труда и быта;

Организацию отдыха работников, их семей;

Мероприятия по охране здоровья и другие социальные нужды работников и их

детей, и расходование на указанные нужды не должны быть квалифицированы
как не целевое использование бюджетных средств.
7.3. Стороны ходатайствуют:

Об    улучшении    жилищно-бытовых   условий    сотрудников,    оказывают   им содействие в оформлении жилищных субсидий;

Проводят культурно-массовые мероприятия, посвященные государственным и
профессиональным   праздникам,  традициям   коллектива  (День   Учителя,  День Знаний, День защитников Отечества, 8 Марта, Новый год, День здоровья и др.)

7.4.  Производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся квалификационной категории в течении срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства Образования и науки Российской федерации от 24 марта 2010 года №209( зарегистрирован в Минюсте России26 апреля 2010 года, регистрационный №16999), при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

При работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательного учреждения;

При возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе;

При выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы.
Продление действия квалификационной категории допускается после истечения срока ее действия, но не более чем на один год в случаях:

длительной нетрудоспособности;

нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу;

окончания длительного отпуска в соответствии с п.  5  ст.55  Закона РФ  «Об Образовании».

Если работник был призван в ряды Российской Армии.

Иных периодов, препятствующих реализации права работников на аттестацию.
7.5 Работникам  МКОУ ДОД СЮТ гарантируются:

- условия работы, обеспечивающие исполнение ими должностных обязанностей;

- денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и законами Ставропольского края;
7.5.1 График отпусков администрация согласовывает с профсоюзным комитетом и составляет не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

7.5.2 Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для педагогических работников составляет 42 календарных дня, для технического персонала 28 календарных дней

7.6 Педагогические работники государственных образовательных учреждений Ставропольского края и муниципальных образовательных учреждений муниципальных образований Ставропольского края, проживающие и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа), в том числе вышедшие на пенсию и имеющие стаж работы в образовательных учреждениях в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на момент выхода на пенсию не менее 10 лет, имеют право на предоставление компенсации в размере 100% фактически произведенных расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

8. ОХРАНА ТРУДА

8.1.Работодатель обязуется:

8.1.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда
 (Приложение № 2) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

Провести   в   учреждении   аттестацию   рабочих   мест   и   по   ее   результатам осуществлять работу  по  охране труда и  безопасности  в порядке и сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включить членов профкома, членов совета трудового коллектива и комиссии по охране труда.

8.1.2.Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности   жизни   и   здоровья   детей,   безопасным   методам   и   приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на
начало учебного года.


Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет
учреждения.

Обеспечивать работников спецодеждой, другими средствами индивидуальной
защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с
отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. (Приложение 3)
8.1.3.Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения  требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

8.1.4.Проводить  своевременное расследование несчастных случаев на производстве  в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его
жизни   и   здоровья   вследствие   невыполнения   работодателем   нормативных
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время
устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

Разработать, и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место,
с учетом мнения профкома и совета трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ).

Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по
охране труда.

8.1.5.Создать  в  учреждении  комиссию  по  охране  труда,  в  состав  которой  на паритетной основе должны входить члены профкома, члены совета трудового коллектива.

8.1.6.Возмещать    расходы   на   погребение   работников,   умерших   в   результате  несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение  вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.1.7.Осуществлять   совместно   с   профкомом   и   советом   трудового   коллектива контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
8.1.8.Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного   образования и  науки  РФ,  членам комиссий  по  охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.1.9 Обеспечивать    прохождение    бесплатных    обязательных   предварительных   и периодических медицинских   осмотров   работников,   а   также   внеочередных  медосмотров   работников   по   их   просьбе   в   соответствии   с   медицинским  заключением      сохранением   за   ним   места  работы   (должности)   среднего  заработка.

8.2.
Профком обязуется:


8.2.1.Организовывать    физкультурно-оздоровительные    мероприятия    для    всех  работников;

Проводить работу по оздоровлению детей членов профсоюза;

Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.

9. ГАРАНТИИ  ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В целях развития социального партнерства стороны признали необходимым: 

9.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации определяются Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», иными законами РФ, Уставом Профсоюза работников образования и науки РФ и реализуется с уставом Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, отраслевого Соглашения по учреждениям системы образования Ставропольского края и Коллективного договора.

9.2.Стороны обращают внимание на то, что работодатели и их представители обязаны:

9.2.1.Соблюдать   права  и   гарантии  профсоюзной   организации,   содействовать ее деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности.

9.2.2.Профсоюзному
комитету предоставлять бесплатно   необходимое  помещение, отвечающее   санитарно-гигиеническим  требованиям, с     отоплением,     освещением,     оборудованием, необходимым для работы и проведения собраний, а также оргтехнику, средства  связи (в том числе компьютерное оборудование) и необходимые нормативные документы (ст. 377 ТК РФ).       

9.2.3.Оказывать помощь в подготовке и распечатывании документации необходимой для работы профсоюзной организации.

Работодатель   обеспечивает  ежемесячное  бесплатное   перечисление  на
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной
платы, работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.

Работодатель  принимает  решения  по   согласованию  с  профкомом  в
случаях    предусмотренных    законодательством    и    настоящим    коллективным договором.

Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пунктам 2, 3, 5 ст.
81 ТК РФ производится с предварительного согласия профкома.

В  случае  если  работник,  не являющийся  членом  профсоюза,  уполномочил
профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то   на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника (ст. 30, 377 ТК РФ). Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы в размере 1 %. Задержка перечисления средств не допускается.

В  соответствии с краевым отраслевым  Соглашением работодатель за счет
средств стимулирующих выплат учреждения производит ежемесячные выплаты не освобожденному от основной работы председателю профкома в размере до 25 % должностного оклада в зависимости от числа членов профсоюза.

Работодатель   освобождает от работы с сохранением   среднего   заработка
председателя   профкома   на  время   участия   в   качестве   делегата  созываемых Профсоюзом съездов, конференций, пленумов, а также для участия в работе других выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

Признает профсоюзный комитет, при условии, что членами профсоюза является
более 50% работников, полномочным представителем коллектива для ведения переговоров   по   спорным  вопросам  деятельности  учреждения  и  заключению коллективного договора.

9.3. В соответствии с краевым отраслевым Соглашением представляет возможность председателю профорганизации 1 раз в год в течение 7 дней пройти обучение с отрывом от производства по вопросам, входящим в компетенцию профсоюза, с обеспечением замены при сохранении средней зарплаты.

9.4. Лица, участвующие    в    коллективных    переговорах,    подготовке    проекта коллективного   договора,   соглашения, освобождаются   от   основной   работы   с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более   трех   месяцев    (ст.39   ТК   РФ)   или   им    предоставляется   ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - 5 дней.

Сохранять среднюю зарплату члену профсоюза, представителю от коллектива, за время участия в забастовке, акции протеста по отстаиванию прав и социальных гарантий работников (ст.414 ТК РФ).

Членам выборных профсоюзных органов предоставляется свободное от работы
время с  сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива при условии вхождения в профсоюз более 50% работников.

Работа в качестве  председателя профсоюзной организации и составе ее выборного органа признается значимой для деятельности учреждения и  принимается во внимание  при  поощрении   работников и их аттестации,     если     в профсоюз   объединены более половины работников.

Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя
(п.2,3,5 ч.1 ст.81 ТК РФ), руководителя (его заместителей) профсоюзной   организации, не освобожденных от основной работы (ст.374 ТК РФ).

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с руководителем
выборного профоргана не допускается в течение 2-х лет после окончания их
полномочий (ст.376 ТК РФ).

Работодатель представляет  профкому  необходимую  информацию  по  любым
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации,
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда,
социальному страхованию и др.

Работодатель по  согласованию с профкомом,  советом трудового коллектива
рассматривает следующие вопросы:

Расторжение       трудового       договора       с       работником,       являющимся   членом   профсоюза,   по   инициативе   работодателя,   по   соответствующим основаниям (ст. 82;374 ТК РФ);

Привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);

Привлечен не к рабе лев выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

Очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

Массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

Установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем
 (ст. 161 ТК РФ);

Утверждение Правил внутреннего распорядка (ст. 190 ТК РФ);

Создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

Установление размеров повышенной зарплаты за вредные или опасные и иные условия труда (ст. 147 ТК РФ);

Снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст.194 ТК РФ);

Определение       форм      профессиональной      подготовки,      переподготовки и    повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ);

Установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы.

9.5  Работодатель обязуется:

Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения
профсоюза и в случаях их отклонения давать мотивированный ответ.

Не допускать  вмешательства администрации  в  практическую деятельность
профсоюзной организации и ее ПК.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА 
Профком обязуется:

10.1.
Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально- трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

10.1.2 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и перечислять ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

10.1.3 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы трудового права.

10.1.4 Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы,  фонда стимулирующих и  компенсационных  выплат,  фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда, и иных фондов учреждения.

10.1.5 Осуществлять  контроль  за правильностью  ведения  и  хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении категории по результатам аттестации работников.

10.1.6 Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.1.7 Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ).

10.1.8 Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

10.1.9 Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

10.2  Участвовать  в работе комиссий по социальному страхованию совместно с районным   советом   профсоюза  по   летнему   оздоровлению   детей  работников учреждения.

10.2.1 Совместно   с   комиссией   по   социальному   страхованию   направлять   заявки уполномоченному районного отдела образования.

10.2.2 Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечнем страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

10.2.3 Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления
работникам отпусков и их оплаты.

10.2.4 Учитывать    в    работе    комиссий   учреждения   по    тарификации,    аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.

10.2.5 Осуществлять  контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических
работников учреждения.

10.2.6 Совместно    с    работодателем    обеспечивать    регистрацию  своевременности
представления  работодателем  в  пенсионные  органы  достоверных  сведений  о заработке и страховых взносах работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.

Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случае:
Смерти близкого родственника;


Достижения работником пенсионного возраста;

На приобретение лекарств тяжело и длительно болеющему члену профсоюза или его ребенку.

10.3.
Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении за счет профсоюзных средств.


Информировать администрацию и коллектив о решениях вышестоящих
профсоюзных   организаций, доводить до сведения информацию, полученную от территориальной  и   краевой  организации,  в  том  числе  о  массовых  акциях, организуемых профсоюзом.

Информировать  администрацию  о  решениях,  касающихся  ее  деятельности,  о результатах всех проверок, связанных с выполнением ею трудового законодательства.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
 Стороны договорились, что:

Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его
подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

Совместно   разрабатывают   план   мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению
коллективного договора  и его положений, а также отчитываются о результатах

контроля на общем собрании работников 2 раза в год.
Рассматривают  в   3-х  дневный  срок  все  возникающие  в  период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

Соблюдают      установленный      законодательством      порядок      разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для  устранения   причин,  которые  могут  повлечь возникновение  конфликтов, с   целью    предупреждения использования работниками  крайней   меры  их разрешения - забастовки.

В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора
виновная     сторона   или   виновные лица несут ответственность  в
порядке, предусмотренном законодательством.

11.1 Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента        подписания сторонами. Срок действия 3 года.
11.2 Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
               к коллективному договору  

МКОУ ДОД СЮТ 

на 2014-2017 гг. 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

методиста                                                                      ______________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___  по __   уч.год.

	Наименование критерия 
	Наименование показателя
	Утвер-ждено 
	Самооценка

методиста
	Оценка рабочей группы

	1.Методическое сопровождение образовательного процесса

	1.1.Наличие разработанной методической продукции (программ, методических указаний, рекомендаций, степень их реализации)

- документы учрежденческого уровня (локальные акты);

- положения к различным конкурсам, фестивалям и др. мероприятиям различного уровня;

- образовательная программа, методические разработки;

- диагностический инструментарий и аналитические материалы по направлениям деятельности;

- методические материалы (указания, рекомендации, пособия и др.), оформленные в соответствии с требованиями.

Наивысший балл – 5
	1

1

1

1

1


	
	

	
	- Методическая продукция, разработанная методистом (программы дополнительного образования детей по направлениям деятельности, анкеты, тесты, опросники, диагностические и информационные карты, карты оценки занятий и др.).
	
	
	

	
	1.2. Доля педагогов использующих инновационные технологии (проектный метод, интегрированный метод) для моделирования учебных занятий, воспитательной и индивидуальной работы, сопровождаемые методистом 

(за каждого педагога)

Наивысший балл - 3


	0,5 


	
	

	
	1.3. Методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства курируемой направленности:

- муниципальный уровень;

- региональный уровень;

- всероссийский уровень.
	1

1,5

2
	
	

	
	1.4. Организация и руководство деятельностью учебно-методических семинаров, мастер-классов, круглых столов и др. мероприятий  за отчетный период:

- организация работы круглого стола;

- организация работы постоянно действующего учебно-методического семинара;

- организация работы творческой лаборатории или педагогической мастерской;

- организация научно-методической и исследовательской деятельности
	1

1,5

2

2,5
	
	

	Итого по критерию 1
	4
	12,5
	
	

	2.Профессиональные достижения педагогического коллектива
	2.1. Методическое сопровождение педагогов при подготовке к аттестационным испытаниям. Результативность:

- первая и высшая категории;

-соответствие занимаемой должности.

(за каждого педагога)

Наивысший балл - 5
	1,5

1
	
	

	
	2.2. Методическое сопровождение по обобщению и распространению педагогического опыта педагога (план, программы, материалы семинаров, открытых уроков ит.д.)
	2
	
	

	Итого по критерию 2
	2
	7
	
	

	3.Обобщение и распространение  социально - педагогического опыта

	3.1. Представление собственного социально - педагогического опыта (выступления на педсоветах, педагогических мастерских, семинарах, сетевых профессиональных сообществах, фестивалях, конкурсах и т. д.):
- на учрежденческом уровне;

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;
	0,5

1

2,5
	
	

	
	- Продукция по итогам обобщения и распространения передового педагогического опыта.

- Копия приказа об итогах обобщения опыта работы.
	
	
	

	
	3.2. Наличие выступлений, подготовленных педагогами (курируемых методистом) на различных профессиональных форумах (педагогических советах, семинарах, конференциях и др.):

- на учрежденческом уровне;

- на муниципальном уровне;

- на региональном уровне;
	0,5

1

2
	
	

	Итого по критерию 3
	2
	4,5
	
	

	4. Эффективность и результативность образовательного процесса
	4.1. Динамика показателей эффективности образовательного процесса:

- 90 – 100 процентов

-80-89 процентов
	2

1
	
	

	
	 результаты мониторинговых исследований эффективности образовательного процесса.
	
	
	

	Итого по критерию 4
	1
	2
	
	

	Всего по всем критериям
	
	25
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20   г.                     

                                                                                         (подпись)                                                                    (Ф.И.О. работника) «Принято»  «_____»__________ 20   г.                                                                        _______                                  ____________________________

                                                                     (подпись)                                  (Ф.И.О. члена рабочей группы)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

педагога дополнительного образования_______________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___  по __   уч.год.

	Наименование критерия 
	Наименование показателя
	Утвер-ждено 
	Самооценка

педагога
	Оценка рабочей группы

	1. Создание условий для

развития творческих способностей обучающихся, 

организация активного отдыха обучающихся в учебное и внеучебное время.
	1.1. Сохранность контингента обучающихся в течение учебного года.

- от 80 до 100 %

- от 70 до  79 %
	1

0,5
	
	

	
	1.2. Положительная динамика охвата кружковой и клубной работой детей «группы риска».
	1
	
	

	
	1.3.Участие обучающихся в конкурсах, соревнованиях различного уровня по направлению деятельности. Результативность за каждого участника (для тренеров-преподавателей учитывается участие команды):

-муниципальный уровень (призёр, победитель);

-зональный уровень (призёр, победитель);

-краевой уровень (призёр, победитель);

-всероссийский уровень (призёр, победитель).

В сумме не более 10 баллов
	0,5/1

1,5/2

2,5/3

3/4


	
	

	
	1.4. Наличие мониторинга образовательного процесса  в соответствии с программой (приложить диагностические карты и иные материалы, подтверждающие проведение мониторинга)
	1
	
	

	
	1.5. Подготовка обучающихся к участию в творческих конкурсах, соревнованиях. 
	1б
	
	

	Итого по критерию 1
	5
	14 б
	
	

	2. Методическая и инновационная деятельность
	2.1.Обновление образовательной программы в отчетном периоде (методическое сопровождение образовательной программы)


	1б
	
	

	
	2.2. Участие обучающихся, педагога  в  мероприятиях муниципального уровня:

1-2 мероприятия

3-5 мероприятия

Более 5 мероприятий
	2 б

1

1,5

2
	
	

	
	2.3. Выступления на   методических семинарах, педагогических чтениях, конференциях, МО. Проведение открытых занятий.

-  на муниципальном уровне;

-  на краевом
	3 б

1

2
	
	

	
	2.4. Обобщение и трансляция педагогического опыта работы (Мастер-классы, стажёрские площадки,  информационно- методические выставки, персональные выставки, презентации)

- на уровне учреждения;

- на муниципальном уровне;

- на краевом уровне
	4 б

0,5

1

2,5
	
	

	Итого по критерию 2
	4
	10
	
	

	Всего по всем критериям
	
	24 б
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20   г.                     

                                                                                         (подпись)                                                                    (Ф.И.О. работника) «Принято»  «_____»__________ 20   г. 

                                                                       _______                                  ____________________________

                                                                       (подпись)                                  (Ф.И.О. члена рабочей группы)

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 

педагога-организатора___________________________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество работника)

на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы с ___  по __   уч.год.

	Наименование критерия 
	Наименование показателя
	Утвер-ждено 
	Самооценка

педагога
	Оценка рабочей группы

	1.Создание условий для

развития творческих способностей обучающихся, 

организация активного отдыха обучающихся в учебное и внеучебное время.
	1.1. Наличие среди обучающихся победителей, призёров и участников конкурсов, соревнований, смотров и т.д.

- международный и всероссийский уровень;

- региональный уровень;

- муниципальный уровень.


	4,5

2

1,5

1


	
	

	
	1.2. Наличие системы деятельности: реализация программ и планов по культурно-досуговой и воспитательной работе

- не менее, чем на 70 %

- свыше 70 %
	1,0

0,5

1
	
	

	
	1.3. Социальное партнёрство (совместные мероприятия с учреждениями культуры, дополнительного образования, с родителями и др.)

	1

	
	

	
	1.4. Организация и проведение мероприятий (0,5 б за каждое):

- муниципальный уровень;

- региональный уровень.


	6,0
	
	

	Итого по критерию 1
	4
	12,5 б
	
	

	2. Методическая и инновационная деятельность


	2.1. Разработаны в течение года методические пособия (рекомендации), программы, положения и тп. для внутреннего использования 
	1б
	
	

	
	2.2. Профессиональная компетентность педагога-организатора (выступление (участие) в МО, семинарах различного уровня, педагогических чтениях, конференциях, педагогических советах, стажёрских площадках, профессиональных конкурсах и др.):

- региональный уровень;

- муниципальный уровень;

- на уровне учреждения
	3,5 б

2

1

0,5
	
	

	
	2.3. Обобщение и трансляция  опыта работы (мастер-классы,  информационно - методические выставки, персональные выставки, презентации)

- на краевом уровне;

- на муниципальном уровне;

- на уровне учреждения


	4б

2,5

1

0,5
	
	

	
	2.4. Эффективность работы с детским контингентом по развитию социальной активности обучающихся:

- детское самоуправление;

- организация социально-значимых дел;

- организация клубов, детских организаций
	3 б

1

1

1
	
	

	Итого по критерию 2
	4
	11,5
	
	

	Всего по всем критериям
	
	24 б
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре. 

«______»______________ 20   г.                     

                                                                                         (подпись)                                                                    (Ф.И.О. работника) «Принято»  «_____»__________ 20   г. 

                                                                       _______                                  ____________________________

                                                                       (подпись)                                  (Ф.И.О. члена рабочей группы)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
	    «Согласовано»

Председатель профкома

___________ Ганжа О.В.
«___» ____________ 20___г.
	   «Утверждаю»     

Директор МКОУ ДОД СЮТ     _________ Харченко А.С.

   «___» ____________ 20___г.                                                                                                                             


СОГЛАШЕНИЕ  ПО  ОХРАНЕ  ТРУДА

Администрация муниципального казенного образовательного учреждения «Станция юных техников» в лице руководителя учреждения Харченко А.С.

действующая на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома Ганжа О.В. действующая на основании положения о деятельности профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о том, что в течение 2014- 2015 учебного года руководство образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда:

	№
	Наименование мероприятий по улучшение условий труда
	Сумма средств
	Дата проведения
	Ответственный

	1.
	 Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).


	9800 руб
	В течении года
	Харченко А.С.

	
	
	
	
	


1. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

2. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в   отделе по образованию или администрации села.

Ответственный по охране труда    _________________      Митин Ю.Ю

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
               к коллективному договору  

МКОУ ДОД СЮТ 

на 2013-2016 гг.

	Директор  МКОУ ДОД СЮТ
	Председатель  первичной  

	___________/А.С. Харченко /
	 профсоюзной  организации

 МКОУ ДОД СЮТ 

	(подпись, Ф.И.О.)
	______________/О.В. Ганжа/

	М.П.
	(подпись, Ф.И.О.)


профсоюзной организации МОУ СОШ №1

Нормы  выдачи средств индивидуальной защиты 

	Наименование  профессий и должностей 
	Наименования средств индивидуальной защиты 
	Нормы выдачи на год (комплекты,  пары, штуки) 

	Дворник 
	костюм хлопчатобумажный, 

рукавицы  комбинированные  или перчатки с полимерным покрытием, 

сапоги  резиновые со вставным утеплением 
	1

6 пар 

1 пара на 3 года 

	рабочий по комплексному  ремонту и обслуживанию  
	костюм   хлопчатобумажный, 

рукавицы брезентовые 
	1

6 пар 

	уборщик служебных помещений 
	Халат  хлопчатобумажный,

перчатки


	1 

6 пар 
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