      Новая редакция Устава разработана с целью приведения учредительных документов Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станция юных техников» с. Дивное в соответствие с требованиями Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и в связи с переименованием в Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» с. Дивное.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» с. Дивное (далее по тексту – Учреждение) является некоммерческой образовательной организацией и создано в соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере образования с целью государственной гарантии реализации права каждого человека на общедоступное и бесплатное дополнительное образование.
1.2. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования «Станция юных техников» с. Дивное.

1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МКУ ДО СЮТ. Сокращенное наименование применяется наравне с полным наименованием. 

1.4. Местонахождение Учреждения (юридический и фактический адрес):

Россия, 356720, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное,  переулок Л.Толстого, 15

1.5. Учреждение является юридическим лицом, созданным в виде некоммерческой организации и не ставит своей целью извлечение прибыли, реализует дополнительные общеобразовательные программы и предоставляет услуги.
1.6. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение, тип – казенное учреждение, тип образовательной организации  - организация дополнительного образования.
1.7. Учреждение является правопреемником прав и обязанностей Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Станции юных техников» с. Дивное.

1.8. Собственником имущества Учреждения является Апанасенковский муниципальный район Ставропольского края.

Полномочия собственника имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, от имени Апанасенковского муниципального района Ставропольского края осуществляет уполномоченный орган - отдел имущественных и земельных отношений администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее – Уполномоченный орган). 

1.9. Учредителем Учреждения является администрация Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее по тексту - Учредитель).

Местонахождение Учредителя:

Россия, 356720, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное, улица Советская, 17.

1.10. Отдельные функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения осуществляет Отдел образования администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края (далее по тексту – Отдел образования).

Местонахождение Отдела образования:

Россия, 356720, Ставропольский край, Апанасенковский район, с. Дивное, улица Красная, 8.

1.11. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), а также другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края, регулирующими отношения в сфере образования.     

      Учреждение в своей деятельности также руководствуется решениями совета Апанасенковского  муниципального района Ставропольского края, постановлениями и распоряжениями администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, приказами отдела образования администрации Апанасенковского  муниципального района Ставропольского края.

1.12. Учреждение имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и  нести гражданские  обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

      Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета для операций с бюджетными средствами, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом РФ в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования, печать с полным и (или) сокращенным наименованием, индивидуальным налоговым номером, другие печати, штампы, бланки, может иметь свой логотип, эмблему, вывеску и другие средства индивидуализации.

1.13. Лицензирование образовательной деятельности Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение вправе создавать структурные подразделения без образования юридического лица. Учреждение может вступать в образовательные, педагогические, научные и другие объединения (ассоциации, союзы), создаваемые в целях развития и совершенствования образования и воспитания учащихся, принимать участие в конкурсах, смотрах, выставках, фестивалях, олимпиадах, конференциях, иных формах сотрудничества.

1.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется  из бюджета Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

1.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств субсидарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

1.17. Учреждение обеспечивает открытость и общедоступность информационных ресурсов, содержащих информацию о его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте  Учреждения  в сети "Интернет". Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе её содержание и форма её представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

1.18. Обучение и воспитание в Учреждении носит светский характер. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 
1.19. Учреждение создано на неограниченный срок.

2. ПРЕДМЕТ,   ЦЕЛИ И  ЗАДАЧИ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права гражданами Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения  потребности учащихся в самообразовании, обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности.

2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной  деятельности по дополнительным общеобразовательным программам.

2.3. Основными задачами Учреждения являются формирование и развитие творческих способностей учащихся; удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном развитии; формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся; обеспечение духовно-нравственного, военно-патриотического, гражданско-патриотического, трудового воспитания учащихся; выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся; профессиональную ориентацию учащихся; создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; формирование общей культуры учащихся; удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, осуществляемых за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

2.4.  Основными  видами  деятельности Учреждения  являются:

- реализация дополнительных общеобразовательных программ по двум направленностям    (технической и художественной);   

- методическая  деятельность, направленная  на обеспечение учебно-воспитательного процесса Учреждения; 

- организация работы по повышению квалификации работников Учреждения и содействие росту квалификации педагогических кадров;

- использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного образования, а также современном уровне его развития;

- организация творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад,  выставок и др.).

- организация  культурно-просветительской  деятельности  учащихся  учреждения (посещение выставочных залов, театров, музеев, библиотек  и др.);

- организация финансово-хозяйственной  деятельности.

2.5. Типы реализуемых образовательных программ - дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей: художественная и техническая.                        

2.6.  Учреждение вправе осуществлять следующие приносящие доход виды деятельности:

1) сдача в аренду имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в порядке  предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

2)  предоставление дополнительных платных образовательных услуг: 

- различные кружки: по обучению фото-, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, художественному и прикладному творчеству и др.;

3) реализация изделий, полученных в результате деятельности обучающихся и педагогических работников, а так же услуги по проведению мероприятий, по договору с предприятиями, учреждениями и организациями.

2.7. Иные приносящие доход виды деятельности оказываются в соответствии с законодательством  Российской Федерации и регламентируются соответствующим локальным актом. 

      Договор на оказание платных образовательных услуг заключается в письменной форме с юридическими и физическими лицами.

      Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 
2.8.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с федеральным законодательством и настоящим Уставом.

2.9. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым им дополнительным общеразвивающим программам.

2.10. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания Учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

2.11. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

     - обеспечивать реализацию в полном объеме дополнительных общеразвивающих программ, соответствие качества подготовки учащихся установленным программой требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям учащихся;

      - создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения;

      - соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения.

2.12. К компетенции Учреждения в сфере образовательной деятельности относятся: 

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов; 
- разработка  Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;

- прием учащихся; 

- осуществление текущего контроля, промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

 - использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, учащихся и работников Учреждения; 

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования, содействие деятельности педагогического совета и методического объединения; 

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

- обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;

- формирование документов в делопроизводстве Учреждения, обеспечение сохранности архивных документов постоянного хранения и документов по личному составу (приказы, личные дела, лицевые счета и так далее); 

- иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.13. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.14. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными планами; качество образования своих выпускников, жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения; за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и директор несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Дополнительные общеразвивающие программы определяют содержание образования. Учреждение свободно в определении содержания образования, учебных планов, сроках обучения, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым дополнительным общеразвивающим программам. 

3.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним определяются общеразвивающей программой, утвержденной Учреждением, ежегодно обновляется с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.3. Содержание образования содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности; учитывает разнообразие мировоззренческих подходов; способствует реализации права учащихся на свободный выбор мнений и убеждений, обеспечивает развитие способностей каждого человека, формирует и развивает его личность в соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями.

3.4. Использование при реализации общеразвивающих программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.  

3.5. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.

3.6. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образования по учебным курсам, годам обучения), годовым календарным учебным графиком, режимом работы объединений   и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Расписание занятий согласовывается с Территориальным органом управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю и утверждается директором Учреждения. 

3.7.Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы  в течение всего календарного года, включая каникулярное время.

3.8. Учебный год начинается в Учреждении не позднее 15 сентября; если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день и заканчивается не позднее 31 мая. Продолжительность учебного года
 36 недель.

Комплектование учебных групп в объединениях проводится педагогами в течение двух недель до начала учебного года и оформляется приказом по Учреждению. Начало занятий в Учреждении не ранее 8.00, а окончание - не позднее 19.00 часов. 

3.9. Учреждение организует образовательный процесс в соответствии с учебными планами в объединениях по интересам, сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), являющиеся основным составом объединения (секции, группы, кружки), а также индивидуально.

3.10.   Индивидуальная работа может проводится с обучающимися, по индивидуальным учебным планам или проектам, утвержденным директором Учреждения.

3.11. При реализации дополнительных общеразвивающих программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных представителей). 

3.12. Каждый учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

3.13. Количественный состав обучающихся в объединениях определяется в соответствии с плановой наполняемостью помещения (паспорта объекта),  санитарно-гигиеническими нормами по помещению, а также исходя     из     специфики  деятельности  учебной группы,  психофизиологической    и    педагогической целесообразности, в зависимости от продолжительности обучения: 

- первый,  второй год обучения  8 - 12 человек,

- для следующих годов обучения  не менее 7 человек.
3.14. Количество часов занятий каждого объединения в течение учебного года с учетом его профиля, программы, года обучения, возраста обучающихся, результативности деятельности и имеющейся нагрузки педагога устанавливается директором Учреждения. 

      Продолжительность занятий в объединении  при наличии учебной программы, определяется педагогом с учетом санитарно-гигиенических норм и утверждается директором Учреждения.

       Для занятий в учебных группах 1-го года обучения (любого профиля) предусматривается 4 академических часа в неделю, 2-го года обучения нагрузка  4-6 академических часов   в неделю. Продолжительность учебных  занятий, их  количество  определяется  образовательной  программой  педагога  и  составляет  от 2  до  3  академических  часов. В  выходные  дни  и  каникулярное  время  допускается увеличение  продолжительности  занятия  до  4  академических  часов. Максимальная  продолжительность  однодневных  походов – 8  астрономических  часов. Продолжительность  одного  академического  часа  составляет:

- для  обучающихся  6-7 лет -  35  минут;

- для  обучающихся  8  лет  и  старше  -  40  минут;

      При проведении занятий продолжительностью более 1 академического часа в день, как правило, через каждые 40 минут занятий организуются перерывы для отдыха со сменой вида деятельности (продолжительность перерыва - 10 минут). В период каникул, спортивно - игровых   занятий, соревнований, походов, экскурсий, занятий на открытом воздухе перерывы устраиваются по усмотрению педагогов.

3.15.С целью дифференциации и индивидуализации обучения в Учреждении может проводиться индивидуальная работа с учащимися. Численный состав групп до 4 человек. Общее количество часов на групповые, индивидуальные занятия со всем составом не должно превышать 12 часов в неделю.

3.16. В работе объединений при наличии условий и согласия руководителя  объединения могут участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители (законные представители) без включения в основной состав.

3.17.Расписание занятий объединений составляется администрацией Учреждения по представлению педагогических работников, с учётом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся, по желанию родителей (законных представителей), возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических норм. 

3.18. При приеме в Учреждение необходимо представить заявление родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка, сведения об основном месте учебы, домашний адрес.

3.19. Учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся.

3.20. Численный состав объединения может быть уменьшен при включении в него учащихся с ограниченными возможностями здоровья и (или) детей-инвалидов.
3.21. Для учащихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, организуется образовательный процесс по дополнительным общеразвивающим программам с учетом особенностей психофизического развития указанных категорий учащихся   и специальными  условиями.

3.22. Учреждение при максимальном использовании своих помещений может создавать объединения в других образовательных учреждениях, по месту жительства и помещениях, переданных в оперативное управление Учреждения. Отношение между ними определяются договором. 

3.23. Освоение образовательных программ  обучающимися контролируется и завершается в соответствии с «Положением  о формах, периодичности и порядке текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» в Учреждении.

3.24. Перевод  учащихся на следующий год обучения осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения и утверждается приказом директора.

3.25. Учреждение организует и проводит различные массовые мероприятия: праздники, соревнования, встречи, выставки, конкурсы, игровые программы. В этой работе Учреждение взаимодействует с семьёй, общественными организациями, учебными заведениями, учреждениями культуры.

3.26. Походы, экскурсии проводятся под руководством педагога дополнительного образования на основании приказа директора Учреждения, с учётом целей, характера маршрута, состоянием здоровья учащихся и соблюдением техники безопасности.

3.27. Учащиеся, достигшие особых успехов в образовательном процессе, награждаются Почётной грамотой, Благодарностью, памятным подарком, фотографированием в соответствии с приказом по Учреждению.

3.28. Учреждение гарантирует использование воспитательного потенциала образовательных программ и включение учащихся в разнообразную, соответствующую их возрастным и индивидуальным особенностям деятельность, направленную на формирование у детей:

- гражданственности, патриотизма, уважения к правам и свободам человека;

- представлений о нравственности и опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с нравственными общепринятыми нормами, приобщение к системе культурных ценностей;

- трудолюбия, готовности к осознанному выбору будущей профессии, стремления к профессионализму, конкурентоспособности;

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью;

- эстетического отношения к окружающему миру, умения видеть и понимать прекрасное, потребности и умения выражать себя в различных доступных и наиболее привлекательных для ребенка видах творческой деятельности;

- организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, самоорганизации, проектирования собственной деятельности;

- физической культуры, навыков здорового образа жизни. 

3.29. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря дневного пребывания детей, создавать различные объединения с постоянными и или переменными составим детей на своей базе, а также по месту жительства. 

3.30. Учреждение осуществляет программно-методическое обеспечение образовательной деятельности; проводит организационно-массовую работу.
3.31. Решение об утверждении, изменении структуры Учреждения в целом принимается общим собранием работников.

3.32. В целях оказания содействия по повышению квалификации педагогов и совершенствования методик образовательного процесса и образовательных технологий в Учреждении создаются Методический совет, методические объединения педагогов дополнительного образования, (или иные формы) деятельность которых регламентируется соответствующими локальными актами.

Методический совет координирует работу методической службы, направленную на развитие научно – методического обеспечения образовательного процесса, инноваций, опытно – экспериментальной и научно – исследовательской деятельности педагогического коллектива. Заседания методического совета проводятся не реже трех  раз в год.

3.33. Учреждение вправе вести экспериментальную и инновационную деятельность. Экспериментальная деятельность направлена на разработку, апробацию и внедрение новых образовательных технологий, образовательных ресурсов и осуществляется в форме экспериментов. Инновационная деятельность ориентирована на совершенствование научно-педагогического, учебно-методического, организационного, кадрового, материально-технического обеспечения Учреждения и осуществляется в форме реализации инновационных проектов и программ Учреждения. 

3.34. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам других образовательных организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским общественным объединениям и организациям на договорной основе.

4.  УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ОТНОШЕНИЙ

4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются учащиеся, как правило, преимущественно от 5 до 18 лет, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся, педагогические работники и их представители, Учреждение.

     Педагоги, имеющие соответствующую квалификацию и дополнительные общеразвивающие программы для обучения детей раннего возраста, могут принимать в учебные группы детей дошкольного возраста.

4.2. Прием детей в Учреждение проводится по их желанию, на принципах равных условий приема для всех поступающих. Данный порядок приема определяется Учреждением самостоятельно.

4.3. При приеме детей Учреждение знакомит их и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, общеразвивающими программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности учащихся.

4.4. Образовательные отношения могут быть изменены как по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося по заявлению в письменной форме, так и по инициативе Учреждения.

4.5. Учащимся предоставляются академические права на :

- получение бесплатного дополнительного образования, свободный выбор любого вида деятельности;

- выбор дополнительной общеразвивающей программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Учреждения и сроками ее освоения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- перевод в течение учебного года в другое учреждение, реализующее дополнительные общеразвивающие программы соответствующей направленности;

- занятия в нескольких объединениях, возможность свободного перехода из объединения в объединение Учреждения в течение учебного года;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

 - свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- участие в управлении Учреждения в порядке, установленном Уставом;

- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой общеразвивающей программы в порядке, установленном локальными нормативными актами;

- бесплатное пользование в установленном в Учреждении порядке материально-технической базой, базами данных, информационно-методическими и библиотечно-информационными ресурсами, техническими средствами в соответствии с их учебным предназначением; использование вышеперечисленных, в том числе и для отдыха, оздоровления, повышения культурного уровня;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и других массовых мероприятиях;

- участие в научно-исследовательской, экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой Учреждением;

- посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом;

- участие в общественной жизни детского объединения, Учреждения в целом;

- обращение к администрации Учреждения с жалобами, заявлениями и предложениями по вопросам, касающимся процесса обучения в Учреждении и любым другим вопросам, затрагивающим интересы учащихся;

- иные академические права, предусмотренные Законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.

4.6. Учащимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования: поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности.

4.7. Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами. Привлечение учащихся без их согласия и без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.8. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

4.9. Принуждение учащихся к вступлению в объединения и организации, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.10.  В Учреждении не допускается создание религиозных организаций (объединений). В Учреждении образование носит светский характер.

4.11. Учреждение при реализации дополнительных общеразвивающих программ создает условия  для охраны здоровья учащихся, в том числе обеспечивает:

- определение оптимальной учебной, внеучебной нагрузки, режима учебных занятий;

- пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

- профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их аналогов и других одурманивающих веществ;

- обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в Учреждении;

- профилактику несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении; 

- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

- расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время пребывания в Учреждении, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти.

4.12. Учащиеся обязаны:

- выполнять требования Устава Учреждения, Правил внутреннего распорядка для учащихся и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- добросовестно осваивать дополнительную общеразвивающую программу, посещать учебные занятия, выполнять задания, данные педагогом дополнительного образования в рамках дополнительной общеразвивающей программы;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, окружающих во время пребывания в Учреждении и в других общественных местах во время проведения занятий, мероприятий;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- вести себя достойно, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися; 

- соблюдать дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, соблюдать требования по обеспечению безопасности в Учреждении;

- своевременно без опозданий приходить на занятия, извещать педагогического работника (педагога дополнительного образования) о причинах отсутствия на занятиях;

- иметь опрятный внешний вид, сменную обувь, форму для специализированных занятий в соответствии с требованиями программы;

- представить медицинское заключение, подтверждающее удовлетворительное состояние здоровья для занятий в детских объединениях;

- участвовать в смотрах, конкурсах, выставках, являющихся промежуточной или итоговой аттестацией учащихся;

- соблюдать требования техники безопасности, санитарии и гигиены образовательного процесса, правила пожарной безопасности;

- в случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением любой опасности для жизни и здоровья, незамедлительно сообщить об этом педагогическому работнику, любому сотруднику Учреждения;

4.13. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается;

       - за неисполнение или нарушение устава Учреждения,  правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Законом об образовании ;

4.14. Образовательные отношения:

1) прекращаются в связи с отчислением учащегося из Учреждения, осуществляющей образовательную деятельность: 

- в связи с завершением обучения; 

- досрочно.

2)  могут быть прекращены досрочно в следующих случаях:

- по инициативе учащегося (с 10 лет), по инициативе учащегося (с 6 до 10 лет) с согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения дополнительной общеразвивающей программы в другое учреждение, осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе Учреждения, в случае невыполнения учащимся обязанностей по добросовестному освоению дополнительной общеразвивающей программы (пропуски), др.; 

- по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения (в связи с изменением места жительства; при наличии медицинского заключения, препятствующего обучению и другое), в том числе в случае ликвидации Учреждения. 

4.15. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного обучающегося перед Учреждением.

4.16. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ Учреждения об отчислении учащегося из Учреждения. 
4.17. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних учащихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического здоровья, развитии индивидуальных способностей.

4.18. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся имеют право:

      - знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, программами, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, итогами аттестации учащихся, успехами своих детей;

- защищать права и законные интересы учащихся;

- принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой Уставом;

4.19. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся обязаны:

- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

      - уважать честь, достоинство и права учащихся, педагогических и других работников Учреждения.

4.20. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих представителей вправе:

      - направлять директору Учреждения обращения о применении к работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению с привлечением учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся;

      - обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

      - использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

4.21. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания.

4.22. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в Учреждении из равного числа представителей родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, представителей работников Учреждения; работников Учреждения, защищающих интересы учащихся (заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог и т.д.).

4.23. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

4.24. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

4.25. Педагогический работник состоит в трудовых, служебных отношениях с Учреждением, выполняет обязанности по обучению, воспитанию учащихся и (или) организации образовательной деятельности.
4.26. Право на занятие педагогической деятельностью в Учреждении имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, определенных для соответствующих должностей педагогических работников. К педагогической деятельности не допускаются лица лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.27. В Учреждении признается особый статус педагогических работников, и создаются условия для осуществления ими профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Учреждении предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение социальной значимости, престижа педагогического труда.

4.28. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских, составительских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой общеразвивающей программы;

- право на выбор учебных и методических пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с общеразвивающей программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке общеразвивающих программ, в том числе учебных планов, методических материалов и иных компонентов общеразвивающих программ;

- право на осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотекой и информационными ресурсами, доступ к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, исследовательской деятельности;

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими услугами Учреждения;

- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления; 

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, деловой репутации, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

4.29. Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

4.30. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами Ставропольского края.

4.31. В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными инструкциями. Соотношение учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалификации работника.

       Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения, определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиком работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства, соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

4.32. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию общеразвивающей программы; мероприятий, определенных планом работы Учреждения;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся;

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности один раз в 5 лет;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению директора за счет Учреждения;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты, должностные обязанности, условия трудового договора, все распоряжения директора, требования соответствующих квалификационных характеристик.

4.32. Педагогический работник Учреждения, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в Учреждении, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
4.33. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
4.34. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

4.35. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой Учреждением.
4.36. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников Учреждения, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

4.37. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,  предусматриваются должности административно-хозяйственных,  учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции. Право на занятие этих должностей, имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.
4.38. Не допускаются лица для занятия должностей и выполнения работ по различным профессиям в Учреждении в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда.

5.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2.  К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений;

- определение структурного подразделения администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, осуществляющего отдельные функции и полномочия Учредителя;

- утверждение промежуточного и ликвидационного баланса Учреждения;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса Учреждения;

- определение перечня имущества, закрепляемого за Учреждением при его создании, в том числе перечня объектов недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

- принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

     -  согласование кандидатуры директора Учреждения.

5.3  К компетенции Отдела образования относятся следующие вопросы:

- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий;

- заключение, изменение и прекращение трудового договора с директором Учреждения по согласованию с Учредителем;

- формирование и утверждение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами его деятельности;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в собственности Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- согласование создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия его представительств;

- проведение аттестации директора Учреждения и его заместителей;

- согласование назначения на должность и освобождения от должности заместителей директора Учреждения;

- осуществление контроля за соблюдением сроков и порядка проведения реорганизации, ликвидации и изменения типа Учреждения;

- подготовка проекта правового акта Учредителя о создании Учреждения путем изменения его типа, ликвидации и реорганизации;

- представление Учредителю для утверждения состава ликвидационной комиссии, а также промежуточного, ликвидационного баланса, передаточного акта (актов) и разделительного баланса (балансов);

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ставропольского края и нормативными правовыми актами Апанасенковского муниципального района Ставропольского края;

- осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения государственного (муниципального) задания в случае его утверждения;

- определение на основании правового акта перечня казенных учреждений, которым устанавливается государственное (муниципальное) задание;

- установление порядка составления, утверждения, ведения бюджетных смет Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

       - осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных нормативными правовыми актами Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.
5.4. К компетенции Уполномоченного органа относятся следующие вопросы:

- согласование Устава Учреждения, вносимых в него изменений и дополнений;

- закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления, осуществление изъятия излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного им за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества;

- согласование передачи имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в аренду, безвозмездное пользование или иное распоряжение имуществом;

- осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленные нормативными правовыми актами Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.
5.5.  Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.6. Кандидаты на должность директора Учреждения:

-  должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

- проходят обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения устанавливаются Учредителем.

5.7. Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.
5.8. Должностные обязанности  директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.
5.9. Компетенция директора Учреждения:

- осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения;

- издает приказы и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

- представляет Учреждение во всех организациях, учреждениях, предприятиях;

- действует от имени Учреждения без доверенности;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах, установленных законом;

- открывает счета в  финансовых органах,  выдает доверенности;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала, увольняет с работы, налагает дисциплинарные взыскания и поощряет работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

- устанавливает штатное расписание, заключает от имени Учреждения муниципальные контракты, договоры;

- утверждает Правила внутреннего трудового распорядка;

- организует аттестацию работников;

- осуществляет прием учащихся;

- осуществляет взаимосвязь с семьями учащихся, общественными  организациями, другими образовательными организациями по вопросам образования;

- представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

- устанавливает порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

- обеспечивает материально-технические и другие условия осуществления образовательного процесса в Учреждении, выполнение санитарно-гигиенических требований;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством
5.10. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
5.11. Формами самоуправления являются: Общее собрание работников Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет. 

5.12. Общее собрание работников Учреждения решает  общие вопросы об организации деятельности трудового коллектива. Общее собрание возглавляет председатель.

5.13. К компетенции Общего собрания работников Учреждения относится:

- рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

- образование органа общественного самоуправления – Совета Учреждения,  который организует выполнение решений Общего собрания, работает в   тесном контакте с администрацией и общественными организациями  Учреждения;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка и коллективного договора; 

- согласование локальных нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения и иных, непосредственно связанных с ними отношений; 

- по инициативе директора Учреждения на рассмотрение могут быть  вынесены и иные вопросы.

- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в учреждении и мероприятий по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников;

 - заслушивание ежегодного отчета Совета Учреждения и администрации  Учреждения о выполнении коллективного договора

- разрабатывает, обсуждает другие важные вопросы жизнедеятельности Учреждения, затрагивающие интересы всего трудового коллектива.

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами, деятельности учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

5.14. Общее собрание работников Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Решения общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми работниками Учреждения.

5.15. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
5.16. Совет Учреждения является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса, то есть обучающихся, родителей (законных представителей) и педагогических работников.

      Члены Совета Учреждения выбираются на Общем собрании трудового коллектива из представителей родителей, обучающихся  и работников Учреждения.

5.17.. К исключительной компетенции  Совета Учреждения относятся: 

- определение основных направлений развития учреждения; 

- повышение эффективности финансово-экономической деятельности  учреждения, контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств ​образовательного учреждения; 

- содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; 

- контроль за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания, включая обеспечение безопасности, сохранения и укрепления здоровья детей; 

- контроль за соблюдением прав участников образова​тельного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случаях, когда это необходимо.

5.18. Совет Учреждения имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

1).Утверждает:

- Программу развития (деятельности) Учреждения, план работы   Совета.

- Публичный (ежегодный) доклад.

2). Согласовывает, по представлению руководителя образовательного Учреждения: 

- смету расходования средств, полученных образовательным Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

- введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий по представлению методического (педагогического) совета;

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка образовательного Учреждения.

- Положение о системе оплаты труда работникам Учреждения.
3). Участвует:

- в обсуждении распорядка работы Учреждения, продолжительности учебных занятий, в соответствии с учебным планом и расписанием занятий.

 - в принятии решения о создании в образовательном Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

4). Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

5). Заслушивает отчет руководителя образовательного Учреждения по итогам учебного и финансового года.

6). Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом  образовательного учреждения.

7). Вносит предложения в части:

-  изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- материально-технического обеспечения и оснащения воспитательно-образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

- мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;   

- участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах педагогов и обучающихся;

- выдвижения на награждение, поощрение  обучающихся достигших особых успехов в образовательном процессе.

5.19. Совет Учреждения состоит из 5 человек. Совет Учреждения выбирает из своего состава председателя. Председатель Совета не может быть избран из числа администрации учреждения. Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза  в полугодие.

      Решение Совета Учреждения принимается открытым голосованием, простым большинством голосов от числа присутствующих.

5.20. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении действует Педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения.

5.21. В состав педагогического совета входят председатель - директор, методист, педагоги дополнительного образования, педагог-организатор.

      Педагогический совет Учреждения созывается по мере необходимости, но не реже 3 раз в год.
5.22. К компетенции  Педагогического совета относятся:

- рассмотрение и утверждение образовательных программ;

- выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- обсуждение  и утверждение педагогической концепции Учреждения; 

- разработка единых требований к работе с обучающимися, социально-правовые и психолого-педагогические основы взаимоотношений с ними и их родителями;

- мониторинг  состояния, условий и результатов учебно-воспитательного процесса и на его основе определение  пути и средств его организации и совершенствования; 

- работа по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- решение о формах проведения в текущем учебном году промежуточной и итоговой  аттестации;

- решение о переводе обучающихся на следующий год обучения образовательной программы;                                   

 - обсуждение   годового календарного  учебного графика,  плана работы Учреждения;

- подготовка и обсуждение публичного доклада директора;

- утверждение  представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения;

- выдвижение и обсуждение кандидатур на награждение отраслевыми наградами, грамотами;

- принятие локальных актов, входящих в его компетенцию.

5.23. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.

6. ИМУЩЕСТВО,  ФИНАНСОВАЯ И  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Имущество Учреждения является собственностью Апанасенковского муниципального района Ставропольского края и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

6.2.  Уполномоченный орган  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами закрепляет за Учреждением здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального и иного назначения, на праве оперативного управления.

6.3.  Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением уставных задач предоставляется на праве постоянного  (бессрочного) пользования.

6.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности и заданиями собственника в рамках, установленных законодательством Российской Федерации и муниципальными нормативными правовыми актами.

6.5. Учреждение не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

6.6. Уполномоченный орган вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления.

6.7. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Уполномоченным органом принято решение о закреплении его за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если иное не предусмотрено законодательством.

6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества при наличии финансирования;

- начислять амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества при калькуляции стоимость хоздоговорных работ, услуг. При этом имущество, вновь приобретенное за счет средств бюджета взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление.

6.9. Списанное имущество, переданное Учреждению в оперативное управление, исключается из состава имущества (в том числе в связи с износом) в соответствии с порядком, установленным правовыми актами администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

6.10. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, а также бюджетные средства, не могут быть предметом залога и обмена, продажи или внесения в качестве залога в уставные капиталы других юридических лиц.

6.11. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, если иное не установлено законодательством.

6.12.  Заключение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьей 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях», осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.13.  Контроль за использованием имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, по назначению и его сохранностью, осуществляется в соответствии с порядком, установленным правовыми актами администрации Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

6.14.  Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Ставропольского края и бюджета Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

6.15.  Внесение денежных средств (пожертвований) физическими и юридическими лицами, в том числе родителями (законными представителями) обучающихся, осуществляется на добровольной основе целевым назначением в бюджет Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

6.16. Доходы, полученные от иной приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

6.17. Учреждению открываются лицевые счета в соответствии с Бюджетным кодексом РФ в органе федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования.
6.18. Учреждение обеспечивает содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, в соответствии с бюджетной сметой, утвержденной в установленном порядке.

6.19. Утверждённые показатели бюджетной сметы Учреждения должны соответствовать доведённым до него лимитам бюджетных обязательств на принятие и (или) исполнение бюджетных обязательств по обеспечению выполнения функций Учреждения.

6.20. Главным распорядителем бюджетных средств является Отдел образования, который распределяет лимиты бюджетных обязательств, устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения, осуществляет другие бюджетные полномочия, установленные действующим законодательством.

6.21.. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета Апанасенковского муниципального района Ставропольского края, производится от имени Апанасенковского муниципального района Ставропольского края в пределах, доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных Учреждением обязательств. Нарушение Учреждением этого требования при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя.

6.22. В случае уменьшения Учреждению, как получателю бюджетных средств, главным распорядителем бюджетных средств, ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) товаров (работ, услуг) заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров.

      При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, по таким обязательствам от имени Апанасенковского муниципального района Ставропольского края отвечает соответственно главный распорядитель средств.

6.23. Ведомственный финансовый контроль Учреждения осуществляется в установленном порядке Отделом образования.

6.24. Контроль за целевым и эффективным использованием средств бюджета Апанасенковского муниципального района Ставропольского края осуществляется органами финансового контроля Апанасенковского муниципального района Ставропольского края.

6.25.  В рамках ведения финансово-хозяйственной деятельности Учреждение обязано:

-представлять Отделу образования необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме утвержденных форм и по всем видам деятельности;

-согласовывать с Отделом образования структуру управления Учреждением;

-нести ответственность в соответствии с законодательством за нарушения договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

-возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;

-обеспечивать своих работников и воспитанников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей;

-нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

-обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

-хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.
7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема учащихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

7.3. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения в пределах своей компетенции принимаются руководителем Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Уставом.

7.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права учащихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов учащихся, советов родителей,  а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при их наличии).

7.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.6. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать следующие виды локальных актов: положения, декларации, правила, инструкции, программы, графики, порядок, штатное расписание, расписание занятий, приказы и распоряжения Директора, решения органов управления и самоуправления Учреждения, договоры.

      Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.  Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными  правовыми актами Учредителя, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:

-  по решению Учредителя;

- по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов.

      Реорганизация и изменение типа Учреждения осуществляются по решению Учредителя.

8.4. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Учреждения его работникам, учащимся и их родителям (законным представителям) гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

8.6. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления действия соответствующей лицензии Отдел образования обеспечивает перевод учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по общеобразовательным программам соответствующей направленности.

8.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в исторический архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив социально-правовых документов.

8.8. Ликвидация (реорганизация, изменение типа) Учреждения считается завершенной с момента внесения  записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

9.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Апанасенковским муниципальным образованием.

9.2. Устав, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым актом Учредителя и  регистрируются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
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